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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2022 telah dapat
diselesaikan penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun 2022, mempunyai arti
strategis karena didalamnya memuat uraian program dan kegiatan, yang
dirumuskan berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-
tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam perencanaan strategis diharapkan dapat berjalan sesuai
dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar sebagai upaya
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah yang
berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan,
program, sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja
Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi setiap
Perangkat Daerah. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan
menyatukan visi, misi, persepsi, dan strategi seluruh aparat Satuan Polisi Pamong

Praja dan



Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan dalam membina, melayani dan
memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri,
serta untuk dapat bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama
peningkatan kualitas sumber daya manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 memuat penjabaran program dan
kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada
tahun tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tidak terlepas dari integritas moral
dan kerja sama dari semua pihak, termasuk peran serta masyarakat. Renja yang
telah tersusun ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan pada Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Selain itu
juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 27 Juni 2022

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

R. MOH. SYAIFUL AMIN| $.Sos, M.Si
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan pada tahun 2022 yang merupakan penjabaran dari Renstra.
Dokumen Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran merupakan
dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah
baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan
perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan yang efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan
sasaran penyelenggaran pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja merupakan salah satu
dokumen perencanaan pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah oleh karena itu setiap Perangkat Daerah harus merumuskan Renja secara
transparan, responsif, efisiensi, efektif, akuntabel, partisiptif, terukur, berkeadilan,
dan berwawasan lingkungan. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran 2022 disusun berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta memperhatikan
sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang



Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran ini disusun dengan upaya untuk mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran sesuai dengan tugas dan
fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Pamekasan.

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pamekasan memuat program, kegiatan, alokasi dan kelompok sasaran
dengan indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya,
dengan tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja, persiapan
Rancangan Awal Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
yang berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tahun lalu dan evaluasi hasil
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tahun berjalan, penyusunan
Rancangan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran,
pembahasan Rancangan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran, perumusan Rancangan Akhir Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran, Verifikasi Rancangan Akhir Renja Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran.

Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2022
merupakan dokumen Perencanaan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran untuk tahun Ke empat periode Renstra Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam



Kebakaran 2018-2023 yang menjadi pedoman penyusunan Renja dan Anggaran
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2022 dalam rangka
mengoptimalkan pencapaian target Renstra dan RPJIMD yang diselaraskan dengan
pencapaian dan sasaran pembangunan nasional. Selain itu, penyusunan Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintan Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tahun 2022, Renstra
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota. Renja harus selaras dengan dokumen- dokumen
perencanaan tersebut, utamanya yang berkaitan langsung dengan urusan Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 berdasarkan pada beberapa peraturan sebagai

landasan atau rujukan, yaitu sebagai berikut:

1 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Negara
Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Republik

Indonesia Tahun



1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan
dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438) ;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 297, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5606);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun
2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);



17.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yyang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 1538);



2.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa
Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019
Nomor 5 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 16 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pamekasan Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2012 Nomor 6 E);
Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pamekasan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2013
Nomor 14);



Q. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pamekasan
Tahun 2018-2023;

3L Perangkat Daerah 6 Tahun 2020 tentang Perangkat Daerah;

% Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah
dokumen perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang mengacu pada Renstra Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dengan periode 5 (lima) tahun
dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai acuan dalam penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan secara umum di lingkup Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah.

Maksud disusunnya Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan tahun 2022 adalah untuk dijadikan dasar serta
acuan bagi Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah

ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam rencana.



b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/kegiatan
selama 1 (satu) tahun oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
Kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada pencapaian
Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga
dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya serta dapat mengambil langkah-langkah/kebijakan sesuai
dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika dokumen Renja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan tahun 2022
meliputi:
BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan



BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pamekasan.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan.
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il1 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan
3.3 Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V PENUTUP



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dimaksudkan

untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana pembangunan sudah
sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah
program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran sehingga tidak perlu
lagi untuk direncanakan pada tahun berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan
pada pelaksanaan rencana pembangunan dan pencapaian target Kkinerja
berdasarkan tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi
Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran disusun
berdasarkan analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari
permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan
pada tahun selanjutnya yakni tahun 2022.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat Daerah dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa perlu
dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun lalu. Evaluasi
terhadap Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pamekasan Tahun 2021 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan



program & kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana

program & kegiatan. Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan tahun 2022 memperhatikan beberapa

unsur pokok sebagai berikut :

a.

Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;

Tujuan yang dikehendaki;

Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program/Kegiatan pada Tahun 2021, ada beberapa sub

kegiatan yang direncanakan namun tidak dapat dilaksanakan karena mengalami

rasionalisasi anggaran, antara lain:

1

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



9. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

10. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD
1. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
12, Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Kebakaran dari hasil evaluasi sub kegiatan yang tidak melebihi target kinerja yang

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

telah direncanakan adalah sebagai berikut:

ol

© o N o

10.
11

13.

14,

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



15.
16.

17.

18.

10,

20.
21

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

melalui  Deteksi  Dini dan Cegah  Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan Massa

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran

Beberapa program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran di atas tidak dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa

faktor sebagai berikut:

1

Virus corona yang mewabah dan menjadi pandemi dunia banyak
mempengaruhi sendi kehidupan warga masyarakat, sehinga program dan
kegiatan yang telah direncanakan perangkat daerah tidak bisa terlaksana
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan

Penyesuaian/refoucussing beberapa kegiatan yang tidak dapat terlaksana
dan juga pergeseran untuk menunjang operasional perangkat daerah

Akhirnya dalam APBD-P diajukan pengurangan dan pergeseran anggaran.



Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dari hasil evaluasi yang telah mencapai target kinerja yang telah

direncanakan adalah sebagai berikut:

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Beberapa program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran di atas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor

sebagai berikut:

1. Merupakan program dan kegiatan rutin dan tidak berpengaruh virus corona
dan refocusing (Penyediaan Gaji dan Tunjangan)

2. Merupakan program dan kegiatan rutin yang ada di Sekretariat

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dari hasil evaluasi yang telah melebihi capaian target Kinerja yang

telah direncanakan tidak ada

Tabel 2. 1
Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian Melibihi
Target Kinerja Program/Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

No.

Faktor Capaian
Program/Kegiatan

Faktor Capaian
Program/Kegiatan

Faktor Capaian
Program/Kegia

Solusi yang
dilakukan

mewabah dan menjadi
pandemi dunia
banyak

mempengaruhi

dan kegiatan rutin dan
tidak berpengaruh

virus corona dan

melebihi target

Tidak Sesuai Target Sesuai Target tan Melebih
Target
1. Virus corona yang Merupakan program Tidak ada yang Virus corona yang

mewabah segera
berakhir dengan

percepatan




sendi kehidupan warga | refocusing vaksinasi dan

masyarakat, sehinga (Penyediaan Gaji penerapan
program dan kegiatan dan Tunjangan) protokol

yang telah direncanakan kesehatan secara
perangkat daerah tidak ketat

bisa terlaksana sesuai
dengan jadwal yang

telah ditentukan

2. Penyesuaian/refouc Merupakan Tidak ada lagi
ussing beberapa program dan refocusing dan
kegiatan yang tidak kegiatan rutin yang pergeseran
dapat terlaksana ada di Sekretariat anggaran
dan juga

pergeseran untuk
menunjang
operasional
perangkat daerah
Akhirnya dalam
APBD P diajukan
pengurangan dan
pergeseran

anggaran.

Sumber: Data olahan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Faktor capaian program/kegiatan tidak sesuai target virus corona yang
mewabah dan menjadi pandemi dunia dan penyesuaian/refoucussing beberapa
kegiatan yang tidak dapat terlaksana, faktor capaian program/kegiatan sesuai
target merupakan program dan kegiatan rutin, faktor capaian program/kegiatan

melebih target tidak ada yang melebihi target.

Kebijakan yang perlu diambil untuk mengatasi permasalahan Virus corona
yang mewabah segera berakhir dan Tidak ada lagi refocusing dan pergeseran

Anggaran.



Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran tahun lalu dan capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan

Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel dibawabh ini:



Tabel 2. 2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dan Pencapaian
Renstra Perangkat Daerah s/d 2021
Kabupaten Pamekasan

Perkiraan
N Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja ian T
T_argt_at Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja [r)n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil kegiata Daerah _s/d
Lllarusan_/Bldhang IlDJrusahn Program Progra Program gn tahun berjalan
Kgd D:rTs:gnt?arr??Keaiea:;n (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
9 9 an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan tahun Rea[isa
Daerah) tahun Realisas 2021 si. Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk t m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 ° beri Renstr
jalan o
(tahun a (%)
2021)
1 2 3 4 5 6 7 8=(76) | 9 10=(5+7 112()10’
9)
Sebelum
Perubahan
KETENTRAMAN,
KETERTIBAN UMUM, &
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
R Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program . Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan glat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 si Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 ©) Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Program Pelayanan Prosentase Layanan
Administrasi Perkantoran Administrasi nfa
Perkantoran Yang
Terakomodir 100% 100% 100% 100% 200%
Dengan Baik
Rapat-Rapat Koordinasi dan | Jumlah rapat n/a 1 kali 23 kali 4kali [17%
Konsultasi Ke Luar Daerah koordinasi dan 5
konsultasi keluar
daerah
Pendukung Pelayanan Jumlah layanan n/a 6 layanan 6 layanan 6 100%
Adminstrasi Perkantoran administrasi layanan 12
perkantoran yang
terpenuhi




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 Renstra
Capaia Kinerja Fr;:c:jg;r? Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan t
Perangk s/d D a h
at dengan t:ﬁ{; Real_isa
Daerah) tahun Realisas 2021(9) si Tingkat
Tahun 2019(5) . . Capaian )
2023 Target i Renja Tinaka Progra Capaia
Renja Perangk ¢ 9 m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah ealls Si
a si n s/d
tahun tahun (%) tahun Target
2020(6) 2020(7) ®) berjalan Renstr
a (%)
(tahun
2021)(10
)
Program Peningkatan dan Prosentase Sarana n/a 100% 100% 100% 100% 200%
Pendukung Kualitas dan Prasarana
Kinerja Aparatur Aparatur yang
Layak Fungsi
Persentase PNS n/a 100% 100% 100% 100% 200%
Yang Mempunyai
Latar Belakang
Pendidikan Yang
Sesuai Dengan
Tugas Yang
Menjadi Tanggung
Jawabnya




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program ) Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . dan n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m a (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pemeliharaan Jumlah gedung 2 Gedung 2 Gedung 2 100% 4 0
rutin/berkala gedung kantor kantor dalam kondisi n/a kantor kantor Gedung 0
baik kantor
Pemeliharaan Jumlah kendaraan 7 Unit 8 Unit 8 Unit  [100% 15 0
rutin/berkala dalam kondisi baik / 0
kendaraan nia
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah peralatan 2 item 2 item 2item [100% 4 item 0
peralatan gedung kantor gedung kantor dalam
L= n/a 0
kondisi
baik
Pengadaan peralatan gedung Jumlah peralatan 3item 7 item 3item  [42,86% 6 item 0
kantor gedung kantor yang n/a 0
diadakan




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program . Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan Mobil 3 unit, 1 mobil - 1 unit mobil
dinas/operasional dinas/ operasional sepeda motor 4 20 20 sepeda
yang n/a 1 unit mobil unit seped 0 lipat
diadakan a lipat
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian 59 stel 58 132,2% 137 stel
Beserta Perlengkapannya dinas harian yang 200 seragam,
diadakan nia Meter (59 20 baju 0
stel) adat (78
stel)
Pendidikan dan pelatihan Jumlah aparatur yang 17 Aparatur 10 58,8%
formal mengikuti n/a apaatur 0
diklat formal




Perkiraan

. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja c Re_alr:sTasrl t
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target apaian large
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program ! Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g ¢] an (output) (Renstr Kelu_aran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 i Renia Capaian Capaia
2023 Target I ReMa | ringka Progra P
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun o tahun Target
2020 (%) beri Renstr
jalan 0
(tahun a(%)
2021)
Program Peningkatan Prosentase Unit 100% 100% 100% 100% 200% 0
Perencanaan Pelaporan Kerjayang n/a
Kinerja dan Keuangan Menyusun
Perencanaan dan n/a
Laporan
Kinerja Dengan
Kualitas Baik
Perencanaan Program Jumlah pakain 4 4 dokumen 4 100% 8 dokumen 0
Kegiatan dan Laporan dinas harian yang n/a dokumen dokume n n/a
Kinerja diadakan
Koordinasi Penyusunan Jumlah aparatur yang n/a 2 2 dokumen 2 100% 4 dokumen 0
Dokumen Perencanaan mengikuti dokumen dokume n/a
Perangkat Daerah diklat formal n




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program : Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a si
tahun 2020 tahun ?%) S! tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pengumpulan Jumlah dokumen
/updating data kebutuhan laporan data kebutuhan
perencanaan perangkat daerah Eerenrc]anaan perangkat n/a n/a n/a n/a nfa nla n/a n/a
aeral
Program peningkatan Cakupan pelayanan 100% 100% 66%
keamanan dan bencana na 066% na
kenyamanan kebakaran ' n/a n/a
lingkungan
Operasionalisasi dan Jumlah sarana 4 unit 4 unit 4 unit 100% n/a 8 unit n/a
Pemeliharaan Sarana pemadam kebakaran
Pemadam Kebakaran dalam n/a
kondisi baik
Sosialisasi Penanganan Jumlah peserta 50 orang 50 orang n/a n/a n/a 50 orang n/a
Terhadap Bencana yang mengikuti n/a
Kebakaran sosialisasi




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program : Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . dan n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m a (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) S! tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Peningkatan Kapasitas Jumlah anggota yang - 20 orang n/a nla n/a 20 orang n/a
Petugas Pemadam akan ditingkatkan /
Kebakaran kapasitasnya nia
Program Pemeliharaan Tingkat
Kantrantibmas dan penyelesaian
Pencegahan Tindak pelanggaran K3
Kriminal f(ketertlban, na 100% 100% 69% 69% nia 169% n/a
etentraman,
keindahan) di
Kabupaten /
Kota
Pelayanan Ketentraman dan Jumlah penertiban 30 kali 30 kali 30 kali 100% n/a 60 kali n/a
Ketertiban Masyarakat di yang dilaksanakan n/a
Bulan
Romadhan




Perkiraan

T t Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan P /Keaiat (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e an Frogram/Kegiatan an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun . si .
Tahun 2019 R_eahs_as 2021 Capaian Tlngk_at
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Pg;: r%i;\at Dagtr ah Realis Kegiata Rezlil >
i /d
tahun 2020 tahun a s ns Target
(%) tahun
2020 } Renstr
berjalan 0
(tahun a(%)
2021)
Peningkatan Keamanan dan Jumlah peningkatan 99 kali 172 kali 24 kali 100% n/a 123 kali n/a
Ketertiban Umum keamanan dan n/a
ketertiban umum
Pengamanan Hari Raya Idul Jumlah pengamanan 45 kali 45 kali 45 kali 100% n/a 90 kali n/a
Fitri yang dilaksanakan
n/a
Pengamanan Hari Raya Idul Jumlah 3 kali 3 kali 3 kali 100% n/a 6 kali n/a
Adha pengamanan
n/a
yang
dilaksanakan
Pengamanan dan Jumlah pengamanan 79 kali 220kali 212 kali | 96,36 % n/a 291 kali n/a
Pengawalan Pejabat Daerah dan pengawalan /
pejabat daerah na




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program c apf{a?:rlwlsﬁz:g ot
Kinefja Target dan Kegiatan Tahun Lalu 2021 I:r?:;n Renstra
Capaian Kinerja p d?an Perangkat
. Indikator Kinerja Program Hasil : Daerah s/d tahun
Llirusan/Bldr?ng I;Jrusarrll Program (Renstra | Program k(eg;tzn berjalan
Kode b emsrmta a;]K agrta (outcomes)/Kegiatan | Perangk dan Peranj K
an Program/Kegiatan (output) at Keluaran o g
Daerah) Kegiatan Daerah
Tahun s/d tahun
2023 dengan 2021 Realisas
tahun o i .
2019 Target R;Zl:]S_zSI Capaian Egg;iaat
d I Tingka Program p
Renja Perangka ¢ dan n
a si s/d tahun
tahun 2020 2020 %) berjalan Target
Renstra
(tahun 0
2021) (%)
Pengamanan Hari Raya Natal | Jumlah nfa 10 kali 10 kali 10 kali 100% nfa 20 Kali n/a
dan Tahun Baru pengamanan
yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Patroli Jumlah patroli n/a 58 kali 720 kali 137 kali 100% n/a 195 kali n/a
Keamanan dan Ketertiban yang dilaksanakan
Wilayah
Koordinasi penyusunan nfa nfa n/a n/a 100% n/a n/a n/a
peraturan/kebijakan tentang
penegakan
perda dan trantibum
Fasilitasi koordinasi nla nla n/a n/a 100% n/a n/a n/a
satuan tugas penertiban
wilayah kota




Perkiraan
TR Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja -
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program : Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 St Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Penertiban dan Penataan Jumlah penertiban n/a 172 kali 50 kali 2 kali  [100% n/a 174 kali n/a
Kawasan Kota dalam rangka yang dilaksanakan
Pamekasan Cantik
Penjagaan dan Pengamanan Jumlah tempat n/a n/a 11 tempat 11 100% n/a 11 tempat n/a
Aset Vital penjagaan dan tempat
pengamanan
Program Rasio jumlah n/a 1 1lorang/RT |n/a n/a n/a 1orang/RT |n/a
pemberdayaan petugas orang/RT
masyarakat untuk perlindungan
menjaga ketertiban dan masyarakat
keamanan (Linmas) di
setiap
Kabupaten /
Kota




Perkiraan
T Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
Target Realisasi g Program dan Kegiatjan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja | Target Lalu 2021 rogra Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 St Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . Kn; di?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;arg?t
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
Pembinaan dan Pelatihan Jumlah anggota yang [n/a 200 orang 100 orang n/a n/a n/a 200 orang n/a
Linmas mengikuti pembinaan
dan
pelatihan linmas
Program Pengawasan dan Prosentase n/a 100% 100% 64% n/a 164% n/a
Pengendalian Terhadap penegakan 0.64%
Penegakan PERDA '
Peraturan Daerah
Pendukung Optimalisasi Jumlah operasi n/a 118 kali 66kali 66kali  [100% n/a 184 kali n/a
Penegakan Perda dan Perkada | penegakan perda dan
perkada
Sosialisasi dan Penyuluhan Jumlah siswa yang n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Perda dan Peraturan Bupati mengikuti sosialisasi
Terhadap Pelajar/Siswa dan
penyuluhan




Perkiraan
T Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja -
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program . Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pendampingan Hukum Jumlah pendampingan |n/a 12 kali 12 kali 12 kali  [100% n/a
dalam Penegakan Peraturan hukum dalam
Daerah penegakan
peraturan daerah
Penertiban, Pengawasan dan | Jumlah penertiban, n/a 31 kali 31 kali 31 kali  [100% n/a
Pengendalian Mutu | pengawasan dan
Tembakau pengendalian mutu
tembakau




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program : Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 st Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pembinaan Pengawasan dan Jumlah pembinaan 116 kali 120 kali n/a n/a n/a n/a
Penyuluhan terhadap pengawasan dan
Implementasi Peraturan dan penyuluhan terhadap
Kebijakan Daerah / Kepala implementasi
Daerah peraturan dan 0
kebijakan
daerah/Kepala
Daerah
Penertiban Penyakit Jumlah penertiban 120 kali 129 kali 13 Kali
Masyarakat penyakit masyarakat
yang 0 0
dilaksanakan




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
R Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Klner_jla m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerj n Hasi : aerah s
Urusan/Bidang Urusan d P?toogram ena Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
; (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
e Dan Program/Kegiatan an (output) (Renstr Keluaran o ] %
a Kegiatan eraa?g
Perangk s/d Daerah i
at der;]gan tahun Realisa
Daerah) tahun . Sl ’
Tahun 2019 Target Rielglelr?jzs 2021 Capaian E'Zggiaat
2023 Renja Perangk Tingka Prczjgra n
t m dan .
Pg;:r%l;at Da:tr ah Real is. Kr? gs| /adt a Rez;lilsa
tahun 2020 tahun ao S! Target
2020 (%) tahun Renstr
berjalan 0
(tahun a(%)
2021)
Penertiban Sarana Publikasi Jumlah penertiban 128 kali 128 kali, 4 titik 6 kali
Umum sarana publikasi pembongkara n
yang 0 0
dilaksanakan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah penertiban 113 kali 122 kali 8 kali
Penertiban Gabungan Lintas gabungan lintas
Satuan satuan yang 0 0
dilaksanakan
Pengawasan dan Pembinaan Jumlah pengawasan 64 kali 64 kali 11 kali
Pelajar dan pembinaan
pelajar yang 0 0
dilaksanakan




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu (n-2) progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program ) Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . dan n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m a (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 st Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Krelzgysl/z;\dta si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Pemantauan Pemilihan Jumlah pemantauan 3 kali -
Kepala Desa pilkades yang 0 0 0
dilaksanakan
Program Partisipasi Prosentase 100% 100% 16%
Kegiatan kegiatan
Kepamongprajaan kepamongprajaa n
yang dilaksanakan 0 0
sesuai pedoman dan
tepat waktu
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 Kkali 1 kali
Peringatan HUT Satpol upacara yang 0 0
PP dan Linmas Tingkat dilaksanakan
Kabupaten




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun Target
Kinerja Target Lalu (n-2) progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program : Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 st Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Krelzgysl/z;\dta si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
Fasilitasi Peringatan Kegiatan upacara yang 1 kali 1 kali 1 Kkali
HUT Satpol PP dan Linmas difasilitasi 0 0
Tingkat Provinsi
Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan jambore 1 Kkali 1 kali
Jambore Tingkat yang difasilitasi 0 0
Provinsi
Fasilitasi Rakornas Satpol Jumlah National 1 Kkali 1 kali 1 kali
PP, Peringatan HUT Satpol Corps Building yang
PP dan Linmas Tingkat difasilitasi 0 0
Nasional.
Peningkatan Kapasitas Jumlah aparatur yang 11 orang 30 orang
Fungsional Aparatur mengikuti 0 20r 0
peningkatan kapasitas 9




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu (n-2) roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil . Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e 9 g an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan atg
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 si Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk | Tingka Progra D
Perangkat at t . Kn; di?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;arg?t
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
Pembinaan Kesamaptaan Jumlah aparatur yang 224 orang 278 orang
Aparatur Fungsional mengikuti pembinaan 0 0 0
kesamaptaan
Setelah
perubahan
1 05 01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Prosentase
zerenca?aan_ 100% 100% 1 100%
an evaluasi




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
Kinerja Target E;(I)ugr(ﬁg)dan Kegiatan Tahun Trac:g:a; Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Peranr? k:;\é
. Indikator Kinerja n Hasil ' Daerah s
Urusan/Bldang Urusan Program . Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan 9
Perangk s/d Dai:ah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 si Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
2023 Targ_et i Renja Tingka Progra Capaia
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 berial Renstr
jalan 0
(tahun a(%)
2021)
kinerja yang
berkualitas
Prosentase laporan
keuangan dengan
kualitas 100% 100% 1 100%
baik
Prosentase
o | L o0
aparatur
Prosentase
sarana dan 100% 100% 1 100%
prasarana yang




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun Target
Kinerja Target Lalu (n-2) roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk Tingka Progra n
d .
Perangkat at t . Kn; i?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;arg?t
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
terpenuhi
05 01 201 Perencanaan, Jumlah dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 6 6 6 100%
yang tersusun tepat
waktu
05 01 [201]01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah| perencanaan perangkat 9 9 9 100%
daerah
yang tersusun




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu (n-2) roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan atg
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk | Tingka Progra o
d .
Perangkat at t . Kn; i?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;argit
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
05 01 [201(02 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD dan Penyusunan
Dokumen RKA- ) ) ) )
SKPD yang
dilaksanakan
05 01 [201/03 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi

Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

dan Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA- SKPD yang
dilaksanakan




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu (n-2) roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 : : Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun o Target
(%) tahun
2020 berjalan Renstr
(tahun a(%)
2021)
05 01 [201(04 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi
DPA-SKPD dan Penyusunan
DPA-SKPD yang - - - -
dilaksanakan
05 01 [201{05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi
Perubahan DPA-SKPD dan Penyusunan
Perubahan DPA- ) ) ) )
SKPD yang
dilaksanakan
05 01 [201{06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar 4 4 4 100%
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja
SKPD




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Tahun 2019 R_eahs_as 2021 Capaian ngk_at
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan 0
(tahun a(%)
2021)
yang disusun
05 01 202 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen
Perangkat Daerah dan laporan
administrasi
keuangan yang 26 26 26 100%
disusun tepat
waktu
05 01 [202|01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang
Tunjangan ASN mendapat fasilitasi o
penyediaan gaji 58 58 58 100%




Perkiraan
S Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 Renstra
Capaia Kinerja Fr;:c:jg;r? Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
e g g an (output) (Renstr Keluaran Peranj Kk
i g
a Kegiatan t
Perangk s/d Da&elzrah
at dengan tahun Real_isa
Daerah) tahun Realisas 2021 St Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
2023 Target i Renja Tinaka Progra Capaia
Renja Perangk ¢ 9 m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
dan tunjangan
01 [205 Administrasi Kepegawaian Jumlah
Perangkat Daerah dokumen
Administrasi
Kepegawaian 4 2 2 50%
Perangkat
Daerah
01 [205/02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas
Beserta Atribut beserta atribut
Kelengkapannya kelengkapannya yang 60 - - -
diadakan




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
; g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan h Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 beri Renstr
erjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 01 [205[09 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah aparatur yang
Pegawai Berdasarkan Tugas mengikuti pendidikan
dan Fungsi dan pelatihan 8 4 4 50%
berdasarkan
tugas dan fungsi
05 01 206 Administrasi Umum Jumlah
Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat 5 5 100%
daerah
05 01 [206[01 | Penyediaan Komponen Jumlah Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerang an 9 9 9 100%
Bangunan




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e g g an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Tahun 2019 R_eahs_as 2021 Capaian Tlngk_at
Target i Renja . Capaia
2023 4 Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
Kantor yang
disediakan
05 01 [206(02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Alat Tulis
Perlengkapan Kantor Kantor yang 31 31 31 100%
disediakan
05 01 [206 (04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Makanan
Kantor dan Minuman yang 250 250 250 100%
disediakan
05 01 [206(05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah barang
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandakan yang 2009 2009 2009 100%
disediakan




Perkiraan

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 0 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 01 [206[09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat- Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar 12 12 12 100%
Daerah yang
dilaksanakan
05 01 [207




Perkiraan
T Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
. T
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil - Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
; g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah i
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
01 [207[01 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan ) ) ) )
Dinas Jabatan
yang diadakan
01 [207(02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan
Operasional atau Lapangan dinas operasional
atau lapangan yang - - - -
diadakan
01 [207/06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Peralatan
Mesin Lainnya Gedung Kantor yang 2 - - -
diadakan




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ca R;Z!ST"":: ot
arge sasl Program dan Kegiatan Tahun | Target P g
Kinerja Target Lalu 2021 Renstra
Capaia Kinerja Fr;:c:jg;r? Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan t
Perangk s/d Da&elzrah
at dengan tahun Real_isa
Daerah) tahun Realisas 2021 St Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
2023 Target i Renja Tinaka Progra Capaia
Renja Perangk ¢ 9 m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun Target
(%) tahun
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 01 [208 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan o
Pemerintahan 2 2 2 100%
Daerah
05 01 208|102 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber
Air dan Listrik daya air dan listrik 12 12 12 100%
yang
disediakan
05 01 (208104 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa pelayanan
Umum Kantor umum
kantor yang 12 12 12 100%
disediakan




Perkiraan

S Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 Renstra
Capaia Kinerja Fr;:c:jg;r? Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiat m dan n
e Dan Program/Kegiatan an (output) (Renstr | Keluaran P(Erzr;]ak
a Kegiatan 9
Perangk s/d D at h
at dengan t:ﬁ{; Realisa
Daerah) tahun . si .
Tahun 2019 Target Rielglelrfis 2021 Capaian Elngk_at
2023 9 12 | Tingka Progra | Capaia
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SS n s/d Si
tahun 2020 tahun ! Target
(%) tahun
2020 } Renstr
berjalan 0
(tahun a(%)
2021)
05 01 209 Pemeliharaan Barang Jumlah
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
Urusan 4 4 4 100%

Pemerintahan
Daerah




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . m dan n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 Capai Tingkat
Tahun 2019 . . apaian )
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 0 beri Renstr
jalan o
(tahun a(%)
2021)
05 01 [209/01 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas | Dinas Jabatan yang
atau Kendaraan Dinas mendapat jasa
Jabatan pemel!haraan, biaya 2 2 2 100%
pemeliharaan dan
dibayar
pajaknya




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan h Realisa
Daerah) tahun : tahun si '
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 : : Capaian .
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 beri Renstr
erjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 01 [209]02 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas mendapat jasa
Operasional atau Lapangan pemel!haraan, biaya 13 13 13 100%
pemeliharaan dan
dibayar
pajaknya
05 01 [209/06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya mesin lainnya yang o
dipelihara 3 2 2 67%




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program ) Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . dan n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m a (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan e:tg
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
05 01 [209(09 | Pemeliharaan/Rehabilit asi Jumlah Gedung
Gedung Kantgr dan Kantor dan 9 2 2 100%
Bangunan Lainnya bangunan yang
terpelihara
Persentase
Gangguan
Trantibum yang 86% 80% 0.8 93%
dapat
diselesaikan
05 02 PROGRAM Persentase
PENINGKATAN Penyelesaian
KETENTERAMAN DAN Pelanggaran K3
KETERTIBAN UMUM (Keindahan, 88% 85% 0.85 97%
Ketentraman,
Ketertiban)




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
i i . ian T
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
; g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah i
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 02 201 Penanganan Gangguan Persentase
Ketenteraman dan Penanganan kasus
Ketertiban Umum dalam 1 Ketentraman dan
(satu) Daerah Ketertiban 100% 100% 1 100%
Kabupaten/Kota Umum dalam 1
tahun
05 02 201101 | Pencegahan Gangguan Jumlah pelaksanaan
Ketenteraman dan Deteksi Dini
Ketertiban Umum melalui (kecamatan)
Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan 13 13 13 100%
Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan, dan




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . m dan n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 Capai Tingkat
Tahun 2019 . . apaian )
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 0 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
Pengawalan
Jumlah Pelaksanaan
Cegah Dini
(Potensi Gangguan
Trantibum yang
terjadi secara tiba-
tiba dan diperlukan 12 12 12 100%
penanganan
cepat)




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah i 9 IKegiat m dan n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegia (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 4 Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun o Target
(%) tahun
2020 berjalan Renstr
(tahun a(%)
2021)

Jumlah Pembinaan
dan Penyuluhan

:;rrl]tang Ketentraman 12 12 12 100%

Ketertiban Umum

Jumlah Pelaksanaan
Patroli 240 240 240 100%

Jumlah Pengamanan

dan Pengawalan
Pejabat 240 240 240 100%




Perkiraan
T Realisasi
L Target dan Realisasi Kinerja :
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
i g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan h Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 4 Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 beri Renstr
erjalan o
(tahun a(%)
2021)
02 201102 | Penindakan atas Gangguan Jumlah penertiban
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Peqertlban 80 80 80 100%
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan
Massa
Jumlah penanganan
unjuk rasa dan
Kerusuhan 36 36 36 100%




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
i i . ian T
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil . Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun . tahun si .
Realisas 2021 Capai Tingkat
Tahun 2019 . . apaian )
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 0 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 02 201103 | Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan
Umum serta Perlindungan Ketentraman dan
Masyarakat Tingkat Ketertiban Umum
Kabupaten/Kota serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat 12 ) ) )
Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan
05 02 [201/04 | Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Satlinmas

Masyarakat dalam
rangka Ketentraman

yang diberdayakan




Perkiraan
e Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk Tingka Progra n
d )
Perangkat at t . Kn; i?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;argit
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
dan Ketertiban Umum
02 201105 | Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah kegiatan
Satuan Polisi Pamongpraja peningkatan kapasitas
dan Satuan Perlindungan SDM Satpol PP dan
Masyarakat termasuk dalam Darr_]kar dalam 5 2 2 40%
Pelaksanaan Tugas yang Perlindungan
Bernuansa Masyarakat
Hak Asasi Manusia




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
R Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
) Indikator Kinerja n Hasil . aerah s
Urusan/Bldang Urusan Program . Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun Realisas 2021 St Tingkat
gka
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Kﬁ%ﬁ;a Si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
05 02 [201/06 | Kerjasama antar Lembaga dan | Jumlah Kerjasama
Kemitraan dalam Teknik antar Lembaga dan
Pencegahan dan Penanganan Kemitraan dalam
Gangguan Ketentraman dan Teknik Pencegahan
Ketertiban Umum dan Penanganan 5 ) ) )
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
05 02 202 Penegakan Peraturan Persentase
Daerah Kabupaten/Kota Penegakan
dan Peraturan Bupati/Wali | Perda 100% 100% 1 100%
Kota




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk | Tingka Progra o
d )
Perangkat at t . Kn; i?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 beri Renstr
erjalan 0
(tahun a(%)
2021)
05 |02 202 |01 Sosialisasi Penegakan Jumlah Sosialiasi
Peraturan  Daerah  dan Penegakan Peraturan
Peraturan Bupati/Wali Kota Daerah dan Peraturan - - - R
Bupati/Wali Kota
05 |02 202 |02 Pengawasan atas Kepatuhan Jumlah Pengawasan
terhadap Pelaksanaan atas Kepatuhan
Peraturan Daerah dan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Bupati/Wali Kota Peraturan Daerah dan 40 30 30 75%
Peraturan
Bupati/Wali Kota




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
A Program dan Kegiatan Tahun | Target
Klner!a T_arggt Lalu 2021 progra Renstra
Capaia Kinerja m dan DPeran;}:;k:;gi
. Indikator Kinerja n Hasil : aerah s
Urusan/Bidang Urusan Program ) Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegi m dan n
Dan Program/Kegiatan giat (Renja
e 9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan € :t 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun Realisas 2021 Sl Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Renja Perangk Tingka Progra n
Perangkat at t . " d_an Realisa
Daerah Daerah Real|§ Krelzgysl/z;\dta si
tahun 2020 tahun ?%) st tahun Target
2020 berjalan Renostr
(tahun a(%)
2021)
05 02 202 |03 Penanganan atas Jumlah Penanganan
Pelanggaran Peraturan atas Pelanggaran
Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Bupati/Wali Kota Peraturan 20 30 30 150%
Bupati/Wali Kota
05 02 203 Persentase PPNS
Pembinaan Penyidik memiliki sertifikat
Pegawai Negeri Sipil penyidik 100% 100% - -
(PPNS)
Kabupaten/Kota
05 05 203  [01 Pengembangan Kapasitas Jumlah PPNS yang
dan Karier PPNS ditingkatkan
kapasitas dan 1 orang - - -
karier




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 : . Capaian .
Target i Renja . Capaia
2023 . Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun o tah Target
2020 (%) anun Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
Persentase
pelayanan o o o
kebakaran dan 100% 100% 1 100%
non kebakaran
05 |04 PROGRAM Persentase
PENCEGAHAN, pencegahan,
PENANGGULANGAN, penanggulangan,
PENYELAMATAN penyelamatan 100% 100% 1 100%
KEBAKARAN DAN kebakaran dan
PENYELAMATAN NON penyelamatan
KEBAKARAN non kebakaran




Perkiraan

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
e g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
; g
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah
at dengan Realisa
Daerah) tahun Reali tahun Si Tinakat
Tahun 2019 realisas 2021 Capaian Ingka
Target i Renja . Capaia
2023 ! Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun (%) tahun Target
2020 } Renstr
berjalan o
(tahun a(%)
2021)
05 04 201 Pencegahan, Pengendalian, Tingkat waktu
Pemadaman, tanggap (response
Penyelamatan, dan time rate) daerah
Penanganan Bahan layanan Wilayah
Berbahaya dan Beracun Manajemen 100% 100% 1 100%
Kebakaran dalam Daerah Kebakaran (WMK)
Kabupaten/Kota
05 04 201 01 Pencegahan Kebakaran dalam | Jumlah Pencegahan
Daerah Kabupaten/Kota Kebakaran dalam
Daerah 12 12 12 100%
Kabupaten/Kota




Perkiraan

Pelindung
Diri

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil - Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Program Progra | Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
g g an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan atg
Perangk s/d Daerah i
at dengan tahun Reahsa
Daerah) tahun ; Ell .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk | Tingka Progra o
d )
Perangkat at t . Kn; i?\?a Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;arg?t
berjalan eqFr
(tahun a(%)
2021)
05 |04 201 02 Pemadaman dan Jumlah Pemadaman
Pengendalian Kebakaran dan Pengendalian
dalam Daerah Kebakaran dalam o
Kabupaten/Kota Daerah 65 65 65 100%
Kabupaten/Kota
05 |04 201 06 Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan
Prasarana Pencegahan, Sarana dan Prasarana
Penanggulangan Kebakaran Pencegahan
dan Alat Pelindung Diri Penanggulangan
Kebakaran dan Alat 6 - - -




Perkiraan

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Ca;aeizlrlsﬁasrlget
arge ealisasl Program dan Kegiatan Tahun | Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . d n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m an (Renja
9 9 an (output) (Renstr Keluaran Peranak
a Kegiatan at 9
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Real_|sa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 Target i Renja Capaian Capaia
2023 Rer?ja Perangk Tingka Progra n
m dan )
Perangkat at t . Kegiata Realisa
Daerah Daerah Real|§ ngs/d Si
a si
tahun 2020 tgg;g (%) tahun ;argit
berjalan enos r
(tahun a(%)
2021)
05 04 201 |07 Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran ) ) ) )
yang
dibina
05 04 202 Inspeksi Peralatan Persentase Inspeksi
Proteksi Kebakaran Peralatan Proteksi
Kebakaran - 100% - -
05 04 202 |02 Penilaian Sarana Prasarana Jumlah sarana
Proteksi Kebakaran prasarana proteksi ) 4 unit ) )
kebakaran




Perkiraan

Kebakaran

Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran melalui
Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

T Realisasi
. _ . | Targetdan Realisasi Kinerja :
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 Renstra
Capaia Kinerja Fr;:c:jg;r? Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah . n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiat m dan (Renja
an (output) (Renstr Keluaran b
. erangk
a Kegiatan t
Perangk s/d D a h
at dengan t:ﬁ{; Realisa
Daerah) tahun . si .
Tahun 2019 R_eahs_as 2021 Capaian ngk_at
Target i Renja . Capaia
2023 4 Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Reali Kegiata Realisa
Daerah Daerah aea 'SSI n s/d Si
tahun 2020 tahun Target
(%) tahun
2020 } Renstr
berjalan 0
(tahun a(%)
2021)
05 |04 204 Pemberdayaan Masyarakat | Persentase
dalam Pencegahan Pemberdayaan




Perkiraan

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat

Jumlah peserta
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran melalui
Sosialisasi dan
edukasi
Masyarakat

Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target | Realisasi Program dan Kegiatan Tahun | Target Capaian Target
Kinerja Target Lalu 2021 roara Renstra
Capaia Kinerja ?n dgan Perangkat
. Indikator Kinerja n Hasil ; Daerah s/d
Urusan/Bldang Urusan Program Progra Program kegiata tahun berjalan
Kod Pemerintahan Daerah i 9 IKegiat m dan n
e Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegia (Renja
an (output) (Renstr Keluaran Perangk
a Kegiatan at
Perangk s/d Daerah :
at dengan tahun Realisa
Daerah) tahun . si .
Realisas 2021 : Tingkat
Tahun 2019 . . Capaian )
Target i Renja . Capaia
2023 4 Tingka Progra
Renja Perangk ¢ m dan n
Perangkat at Realis Kegiata Realisa
Daerah Daerah a_ si n s/d Si
tahun 2020 tahun o Target
(%) tahun
2020 berjalan Renstr
(tahun a(%)
2021)
05 04 202 01
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pamekasan

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun mengandung maksud
agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan dapat lebih terarah yang secara
administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat dipertanggungjawabkan
serta dengan skala prioritas yang disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah
disesuaikan. Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan akan lebih
bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan setiap kegiatan dapat
tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD
Kabupaten Pamekasan adalah sebagai berikut.

Tabel 2. 3 Sasaran
Strategi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Sasaran Indikator Target Realisasi %
Strategis Kinerja
Stabilitas Kondisi | Persentase 83 59 71%
Sosial, Aman dan | penanganan
tertib gangguan
trantibum

Meningkatnya Persentase 80 67 83,75%




Sasaran Indikator Target Realisasi %
Strategis Kinerja
Penanganan Gangguan
Gangguan Trantibum
Ketentramanan yang dapat
dan Ketertiban diselesaikan
Umum
Persentase 100 18 18%
pelayanan
kebakaran
dan non
kebakaran
Nilai Sakip A (90) - -

Dari table di atas dapat kita liat bahwa Capaian Kinerja pelayanan Satuan
Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan masih kecil
ini dikarenakan pengukuran capaian hanya pada triwulan kedua, dimana
Persentase penanganan gangguan trantibum 59%, Persentase Gangguan
Trantibum yang dapat diselesaikan 67 %, Persentase pelayanan kebakaran dan

non kebakaran 18%, Nilai Sakip belum ada.

Pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran sebagai organisasi
perangkat daerah dalam urusan Pemerintahan Bidang Ketentraman dan Ketertiban

Umum serta Perlindungan Masyarakat disajikan dalam tabel berikut ini:



Renja Perubahan 2021

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pamekasan

No. Indik SPM/stan IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
ator dar Analisis
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 20200~ Tahun 2021 Tahun 2020 Tahun 2021
2020 2021 2022 2023
@ o) 3 4 ®) 6 O ®) ©) (10) (11) (12) (13)
Persentas 90 7 80 83 86 65 66 83 86 Teta
e p
penangan
an
gangguan
trantibum
Persentas 92 75 80 85 88 60 69 80 88 Teta
e p
Penyeles
ai an
Pelangga
ran

K3




No.

Indik

SPM/stan

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
ator dar Analisis
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 20200  Tahun 2021 Tahun 2020 Tahun 2021
2020 2021 2022 2023
(1) 2 (3 (@) ) (6) (7 8) C)] (10) (11) (12) (13)
Persentase 90 80 85 87 90 76 64 87 a0 Teta
penegaka p
n
PERDA
Persentas 73 68 70 71 72 52 65 71 72 Teta
e p
Pelayana
n
Bencana
Kebakaran
Nilai LHE 90 >80-90 >80- >80-90 >80-90 | 71,19(BB | 80,22(A 90 (A) 90 (A) Teta
AKIP OPD ) (A) 90 (A) (A) ) ) b
(A)
Persentas| 100% - - 100% 100% 100% - 0% 100% 100% Teta
€ p
Penegaka
n Perda
sesuai
mutu dan
pelayanan
ganti rugi
Persentas| 100% - - 100% 100% 100% - 79,57% 100% 100% Teta
€ p
Penegaka
n Perda
sesuai
mutu




Persentas 100% - - 100% 100% 100% - 84,21% 100% 100% Teta
e p
pelayanan
penyelam
atan dan
evakuasi
korban
kebakaran
Renja 2022
No. Indikator SPM/stan IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
dar Analisis
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 20200  Tahun 2021 Tahun 2020 Tahun 2021
2020 2021 2022 2023
(1) (2 (3 4 (5) (6) (7 ®) ©) (10) (11) (12) (13)
Persentase 90 80 83 86 90 80 83 Tetap




No.

Indikator

SPM/stan
dar

nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2020

Tahun 2021

Catatan
Analisis

)]

@

©)]

Q]

®)

(6)

U]

®)

©)

(10)

(%))

(12)

(13)

Penangana n
Gangguan
Ketentrama n
dan
Ketertiban

Umum

Persentase
Gangguan
Trantibum
yang dapat
diselesaika

n

90

a.n

80

85

90

a.n

a.n

a.n

80

Tetap

Persentase
pelayanan
kebakaran dan
non

kebakaran

100

a.n

a.n

100

100

a.n

a.n

100

100

Tetap

Nilai Sakip

A (90)

A (90)

A (90)

A (90)

A (90)

BB (80,22)

A (90)

A (90)

A (90)

Tetap

Pelayanan
ketenteraman
dan ketertiban

umum

(trantibum)

Persentase
pencapaian
penerima
layanan dasar

80%

80%

80%

Tetap

Persentase
pencapaian
mutu minimal

20%

20%

20%

Tetap




layanan dasar

Pelayanan
penyelamatan
dan evakuasi

korban
kebakaran

(damkar)

Persentase
pencapaian
penerima
layanan dasar

80%

80%

80%

Tetap

Persentase
pencapaian
mutu minimal
layanan dasar

20%

20%

20%

Tetap

Persentase
Penegakan
Perda sesuai
mutu dan
pelayanan
ganti rugi

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

Tetap

Persentase
Penegakan
Perda sesuai
mutu

100%

100%

100%

100%

79,57%

100%

100%

Tetap

Persentase
pelayanan,
penyelamatan
dan evakuasi
korban
kebakaran

100%

100%

100%

100%

84,21%

100%

100%

Tetap




22 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran menghadapi isu penting sebagai berikut:

1. Pelanggaran Ketentraman dan Ketertiban Umum;

2. Pelanggaran Terhadap Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

3. Pelayanan Pemadam Kebakaran belum berjalan maksimal; dan

4. Rendahnya Kompetensi Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran

2.3.1 Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Bedasarkan Peraturan Bupati Nomor 71 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pamekasan mempunyai tugas dan fungsi dalam memberikan pelayanan

sebagai berikut:

1 pelaksanaan kebijakan di bidang Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran;

2 pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Satuan polisi pamomg praja
dan pemadam kebakaran;

3 pengarahan dan pemanfaatan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan

Kinerja;



4. penyelenggaraan dan pelapran kinerja penyelenggaraan urusan pemerintah
dan pelayanan umum bidang Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran;

5 Pemberian rekomendasi perijinan bidang Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran;

6. Penilaian kinerja bawahan;

7. Pelaksanaan administrasi Dinas; dan

8 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja pelayanan pada
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan
difokuskan pada pelayanan Ketentraman, ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat yang dapat meningkatkan Penanganan Gangguan Ketentramanan dan

Ketertiban Umum.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan  yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Beberapa permasalahan dan hambatan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi antara lain:

1. Tingginya jumlahpelanggaran K3 (ketertiban, ketentraman keindahan)

2. Cakupan pelayanan pemadam kebakaran belum mencapai luas wilayah

3. Masih adanya pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

4. Masih belum mengertinya aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

terhadap tugas dan fungsinya



2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023, ditetapkan visi pembangunan Kabupaten
Pamekasan yaitu “Pamekasan Sejahtera dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan
Berdasarkan Nilai-NVilai Agama” Dalam rangka pencapaian visi secara efektif
dan efisien disusunlah misi Kabupaten Pamekasan, yaitu:

MISII  Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia

MISI 2 Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor Pertanian
dan Didukung Percepatan Pembangunan Sektor Industri,
Perdagangan dan
Sektor Potensial Lainnya.

MISI 3 Peningkatan Tata Kelola  Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.

MISI 4 Pemenuhan Kualitas  Infrastruktur dasar  yang
Merata dan Berkelanjutan

MISI 5  Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan,
Kepemudaan dan Perempuan untuk Mewujudkan Masyarakat
yang Harmonis serta

Sejahtera.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pamekasan, sebagai garda depan menyelenggarakan urusan Ketentraman,
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat memberikan kemudahan dalam
rangka mendukung misi ke-5 Kabupaten Pamekasan yaitu: Pengelolaan Potensi
Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan untuk
Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta Sejahtera. Tantangan dan Peluang

dalam Meningkatkan Pelayanan



Dalam meningkatkan pelayanan urusan Ketentraman, ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan terdapat tantangan dan peluang. Adapun

tantangan yang dihadapi antara lain:

1. Rendahnya kesadaran masyarakat dalam memelihara ketentraman dan
ketertiban umum

2. Sarana dan prasarana pemadam kebakaran kurang memadahi

3. Keterbatasan sumber daya aparatur, baik dari aspek kuantitas maupun
kualitas

4. Pelayanan pemadam kebakaran belum menjadi prioritas pembangunan
daerah

5 Rasio aparat Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tidak
sebanding dengan jumlah penduduk Kabupaten Pamekasan

6. Belum adanya perlindungan hukum bagi aparat Satpol PP didalam
menjalankan tugasnya ketika terjadi chaos di lapangan;

7. Menjamurnya ruang publik (taman-taman tematik) yang tidak diimbangi

dengan fasilitas parkir yang memadai dan tempat kuliner yang tertata

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

1 Komitmen Pimpinan dan jajaran Satpol PP dalam meningkatkan
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat

2 Dukungan dari internal pemda (Dinas Perhubungan, BPBD, Disperindag,
Dinas Sosial, Dinas Pendidikan dan DPMPTSP), Instansi vertical (POLRI

dan TNI) dan organisasi



kemasyarakatan, LSM dan mahasiswa dalam penanganan pelanggaran K3
dan Perda, penanganan kebakaran.

3 Pengadaan sarana dan prasarana pemadam kebakaran

2.3.4 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan Kegiatan
Proiritas Tahun 2022

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dalam pelaksanan tugas pokok dan fungsi
yang diemban sebagai organisasi yang berperan dalam pelaksanaan perencanaan
dan pengendalian pembangunan daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan
secara sistematis dan terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai
dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat dilakukan antara
lain:

Optimalisasi Penegakan Peraturan/ Kebijakan Daerah
Pengendalian Ketentraman dan Ketertiban Umum

Peningkatan Perlindungan Masyaraka

B~ W D

Peningkatan kapasitas Sumber Daya  Aparatur Satpol
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

5. Penguatan tata kelola fungsi administrasi dan perangkat daerah

6. Penguatan kinerja sumber daya aparatur perangkat daerah;

7. Peningkatan kinerja perangkat daerah

23 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2022.
Rancangan awal RKPD Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan. Urusan wajib Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran terdiri dari 2 program dan 4 kegiatan, 11 sub

kegiatan. Serta 1 program pendukung untuk kelancaran



pelayanan administrasi perkantoran. Secara lebih jelas, rumusan program dan
kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya rancangan awal

RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:



Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2. 4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022 Kabupaten Pamekasan

Rancangan Awal

Hasil Analisis Kebutuhan

N RKPD Catatan
0 L Indika | Targe Pagu Progra Indika | Targe | Kebutuha | Penting
. oka o Loka
Program/Kegiat si tor t Indikatif m si tor t n Dana
an Kinerja| Capai | (Rp.000) | /Kegiata Kinerja| Capai (Rp.
a n a 000)
n n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN 8,652,510, 8,652,510,794
BIDANG KETENTERAMAN DAN 794
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 8,220,381, 0.226,381,5
KABUPATEN/KOTA




Perencanaa
n,

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 111,385,000 Pe”gzngga 80,000,000
Perangkat Daerah ran, an_
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah Jumlah
Kab. dokumen Penyusunan Kab. dokumen
Pameka perencanaa n Dokumen Pameka perencanaa n
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah san, perangkat | 2 50,000,000 | Perencanaan | san, perangkat | 2 50,000,000
Pameka daerah dokumen Perangkat Pameka daerah dokumen
san, yang Daerah san, yang
Bugih tersusun Bugih tersusun
Kab. o Kab.
Pameka Jumlah Koordinasi Pameka Jumlah
L dokumen dan dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD san, 40 0 san, 40 0
RKA SKPD Penyusunan RKA SKPD
Pameka dokumen Pameka dokumen
yang Dokumen yang
san, disusun RKA-SKPD san, disusun
Bugih Bugih
Kab. Jumlah Koordinasi Kab. Jumlah
Pameka dokumen dan Pameka dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- san, perubahan 20 0 | Penyusunan san, perubahan 20 0
SKPD Pameka RKA SKPD dokumen Dokumen Pameka RKA SKPD dokumen
san, yang Perubahan san, yang
Bugih disusun RKA-SKPD | Bugih disusun
Kab. Kab.
Pameka | umian Koordinasi Pameka | Sumlah
L dokumen dokumen
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD san, 40 1,385,000 | dan san, 40 0
DPA SKPD DPA SKPD
Pameka an dokumen Penyusunan Pameka an dokumen
san, ol DPA-SKPD | san, i
Bugih isusun Bugih isusun




Kab. Jumlah L Kab. Jumlah
Pameka dokumen g;)grdmam Pameka dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD san, DPA 20 30000000 | peqyysynan | 2% DPA 20 0
Pameka Perubahan dokumen Perubahan Pameka Perubahan dokumen
san, KPD yang DPA-SKPD san, KPD yang
Bugih disusun Bugih disusun
Jumlah - Jumlah
dokumen dK;ﬁrdmay dokumen
Kab. laporan Penyusunan Kab. laporan
e . Pameka capalan Lanoran Pameka Capalan
K00(d|na5| dar) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan san, kinerja dan 4 30,000000 | ¢ por n san, kinerja dan 4 30,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Pameka | ikhtisar dokumen o K?ﬁlz dan | Pameka | ikhtisar dokumen o
san, realisasi Ikhfisjar san, realisasi
Bugih kinerja Realisasi Bugih kinerja
SKPD yang Kineria SKPD SKPD yang
disusun ) disusun
Administra
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,013,664,688 | i 5,013,664,688
Keuangan
Perangkat
Daerah
Jumlah Jumlah
mendapat Gaji dan mendapat
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ;an, k fasilitasi 58 orang 5013,664,688 | Tunjangan ;an, K fasilitasi 58 orang 5,013,664,688
s:irTe a penyediaan ASN s:rr]ne a penyediaan
Bu 'ih gaji dan Bu Yih gaji dan
9 tunjangan 9 tunjangan
Administras
i
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 72,604,500 Kepegawaia 72,604,500
n
Perangkat
Daerah
Jumlah Pengadaan Jumlah
Kab. pfakaian Pakgaian Kab. p_akaian
o ) Pameka dinas beserta Dinas Pameka dinas
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya san, atribut 60 stel 48000000 | Beserta san, beserta 60 stel 48,000,000
Pameka kelengkapa Atribut Pameka atribut
san, nnya yang Kelengkapa san, kelengkapa
Bugih diadakan nnva Bugih nnya yang
y diadakan




Jumlah Jumlah
aparatur aparatur
Kab. yang Pendidikan Kab. yang
Pameka | mengikuti dan Pameka | mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan san, Pendidikan | g aparatur 24604500 | Pelatihan san, Pendidikan | g aparatur 24,604,500
Fungsi Pameka dan Pegawai Pameka dan
san, Pelatihan Berdasarkan san, Pelatihan
Bugih Pegawai Tugas dan Bugih Pegawai
Berdasarka Fungsi Berdasarka
n Tugas n Tugas
dan Fungsi dan Fungsi
Administra
Administrasi Umum Perangkat Daerah 71,353,000 | sjUmum 71,352,850
Perangkat
Daerah
Jumlah Jumlah
Kab. Komponen Penyediaan Kab. Komponen
Pameka Instalasi Komponen Pameka Instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan san, Listrik/Pene ) Instalasi san, Listrik/Pene )
Bangunan Kantor Pameka | rangan 9 item 2948500 | Listrik/Pener | Pameka | rangan 9 item 2,948,500
san, Bangunan angan san, Bangunan
Bugih Kantor Bangunan Bugih Kantor
yang Kantor yang
disediakan disediakan
Kab. Penvedi Kab.
Pameka Jumlah alat szag?]n Pameka Jumlah alat
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor san, tulis Kantor | 31 item 0734700 | gan san, tulis Kantor | 31 item 30,731,700
Pameka disediakan Perlenak Pameka disediakan
san, erlengkapan | oo
Bugih Kantor Bugih
Kab. Jumlah Kab. Jumlah
Pameka makanan Penyediaan Pameka makanan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor san, dan 250 kotak 4,400,000 | Bahan san, dan 250 kotak 4,400,000
Pameka minuman Logistik Pameka minuman
san, yang Kantor san, yang
Bugih disediakan Bugih disediakan
Kab. Jumlah Penvediaan Kab. Jumlah
Pameka Barang Baryan Pameka Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan san, Cetakan 2009 3,662,800 Cetaka?] dan | &M Cetakan 2009 3,662,650
Pameka dan lembar P q Pameka dan lembar
san, Pengganda enggandaan | o, Pengganda
Bugih anyang Bugih an yang




disediakann disediakann
Semua Semua
Kabupa | Jumlah Kabupa | Jumlah
ten/Kot | Rapat Penyelengga ten/Kot | Rapat
a, Koordinasi raan Rapat a, Koordinasi
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semua | dan 12 kali 29610000 | Koordinasi | Semua | dan 12 kali 29,610,000
Kecama Konsultasi dan Kecama Konsultasi
tan, SKPD yang Konsultasi tan, SKPD yang
Semua diselenggar SKPD Semua diselenggar
Kelurah akan Kelurah akan
an an
Pengadaan
Barang
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 20,625,000 Milik 20,625,000
Urusan Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerinta
h
Daerah
Kab. Jumlah Kab. Jumlah
Pameka Peralatan Pengadaan Pameka Peralatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya san, dan Mesin 2 item 20,625,000 | Peralatan san, dan Mesin 2 item 20,625,000
Pameka Lainnya dan Mesin Pameka Lainnya
san, yang Lainnya san, yang
Bugih diadaka Bugih diadaka
Penyediaan
. i Jasa
Penye(.ilaanJasaPenunjang Urusan 2,692,710,000 Penunjang 2,692,710,000
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerinta
h
an Daerah
Kab. Jumlah Jasa Penyediaan Kab. Jumlah Jasa
Pameka Komunikasi Jasa Pameka Komunikasi
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik san, , Sumber 12 kali 50,110,000 | Komunikasi, | san, , Sumber 12 kali 50,110,000
Pameka Daya Air Sumber Daya | Pameka Daya Air
san, danListrik Air dan san, danListrik
Bugih disediakan Listrik Bugih disediakan




Kab. Jumlah Jasa ) Kab. Jumlah Jasa
Pameka Pelayanan Sgr;gedman Pameka Pelayanan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor san, Umum 12 kali 2,642,600,000 Pelayanan san, Umum 12 kali 2,642,600,000
Pameka Kantor Umum Pameka Kantor
san, yang Kantor san, yang
Bugih disediakan Bugih disediakan
Pemelihara
an Barang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 275,424,556 Milik h 275,424,556
Urusan Pemerintahan Daerah Daera_
Penunjang
Urusan
Pemerinta
h
an Daerah
Jumlah Jumlah
Penyediaan Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa Jasa
Pemelihara Pemeliharaa Pemelihara
Kab. an, Biaya n, Biaya Kab. an, Biaya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak E:rT eka Perrcliellhara _ Pemelinaraa n s:rT ek Pen(ljehhara )
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Pamek an gan 2 unit 53737900 | dan Pajak Pamek an gan 2 unit 53,737,900
Jabatan amexka | Pajak Kendaraan ameka | Pajak
san, Kendaraan Perorangan san, Kendaraan
Bugih Perorangan Dinas atau Bugih Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas
Jabatan Jabatan
Jumlah Pe Jumlah Pe
nyediaan Penyediaan nyediaan
Jasa Jasa Jasa
Pemelihara Pemeliharaa n, Pemelihara
Kab. an, Biaya Biaya Kab. an, Biaya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, E:rTeka Zam;!?glr(a E’emell(' héaraa n, E:rr]neka zﬁmgg?;a
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan ' ' d 13 unit 205,623,200 ajak, dan ' ' ' 13 unit 205,623,200
P pang Pameka dan Perizinan Pameka dan
san, Perizinan Kendaraan | san. Perizinan
Bugih Kendaraan Dinas Bugih Kendaraan
Dinas Operasional Dinas
Operasiona | atau Operasiona |
atau Lapangan atau
Lapangan Lapangan




Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
Peralatan
dan mesin
lainnya
yang
dipelihara

3item

8,018,800

Pemeliharaa n
Peralatan
dan Mesin
Lainnya

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
Peralatan
dan mesin
lainnya
yang
dipelihara

3item

8,018,800

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
Gedung
Kantor dan
bangunan
yang
terpelihara

2 gedung

8,044,656

Pemeliharaa
n/Rehabilita si
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
Gedung
Kantor dan
bangunan
yang
terpelihara

2 gedung

8,044,656

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

332,377,393

PROGRA
M
PENINGK
ATAN
KETENTE
RA MAN
DAN
KETERTIB
A

N UMUM

307,376,800

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

197,257,393

Penangana
n
Gangguan
Ketentera
m an dan
Ketertiban
Umum
dalam 1
(satu)
Daerah

Kabupaten/
Kota

172,257,000

PencegahanGangguanKetenteramandan Ketertiban
UmummelaluiDeteksi Dini danCegah Dini,Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,dan
Pengawalan

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
pelaksanaa n
pamwal

240 kali

Jumlah
pelaksanaa n
patroli

240 kali

37,800,000

Pencegahan
Gangguan
Ketenterama n
dan
Ketertiban
Umum
melalui
Deteksi Dini
dan Cegah
Dini,
Pembinaan

Kab.
Pameka
san,
Pameka
san,
Bugih

Jumlah
pelaksanaa n
pamwal

240 kali

Jumlah
pelaksanaa n
patroli

240 kali

37,800,000




dan

Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamana
n, dan
Pengawalan
Jumlah Penindakan Jumlah
Penangana atas Penangana
n Unjuk 36 kali Gangguan n Unjuk 36 kali
Rasa dan Ketenterama n Rasa dan
Kerusuhan dan Kerusuhan
Kab. Massa Ketertiban Kab. Massa
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Pameka gmdum ) Pameka
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada san, 27,198,000 Perdasa(rj an san, 27,198,000
melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Pameka Perkad an Pameka
Kerusuhan Massa san, meerla?uia san,
BuQIh Jumlah Penertiban BUgIh Jumlah
penertiban 80 kali dan penertiban 80 kali
Penanganan
Unjuk Rasa
dan
Kerusuhan
Massa
Jumlah Jumlah
Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Semua Penyelengg Penyelengga Semua Penyelengg
Kabupa | araan raan Kabupa | araan
ten/Kot Ketentrama n Ketentraman ten/Kot Ketentrama n
Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan a, dan dan a, dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Semua Ketertiban 12 Kali 20,000,000 | Ketertiban Semua | Ketertiban 12 kali 20,000,000
Tingkat Kabupaten/Kota Kecama Umum Umumserta | Kecama Umum
tan, serta Perlindunga | tan, serta
Semua Perlindung n Semua Perlindung
Kelurah an Masyarakat Kelurah an
an Masyarakat Tingkat an Masyarakat
Tingkat Kabupaten/ Tingkat
Kabupaten/ Kota Kabupaten/
Kota Kota




Jumlah Jumlah
Semua Pemberday zﬁmberdaya Semua Pemberday
Kabupa | aan : Kabupa | aan
ten/th Perlindung I;/Tgl;ﬁgﬂg? " ten/th Perlindung
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka a, an dalam a, an
Ketentraman dan Ketertiban Umum Semua Masyarakat | g9 kali 25000000 | rangka Semua | Masyarakat | 1) 0
Kecama dalam Ketentraman Kecama dalam
tan, Rangka dan tan, Rangka
Semua Ketentrama Ketertiban Semua Ketentrama
Kelurah n dan Umum Kelurah ndan
an Ketertiban an Ketertiban
Umum Umum
Peningkatan
Kapasitas
SDM Satuan
Polisi
Pamongpraj a
Kab. Jumlah dan Satuan | 5y Jumlah
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Pameka | peningkata F'\’Aerllndurllga M| Pameka | peningkata
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam san, n kapasitas 5 Kali 51259393 | asyara kat san, n kapasitas 5 Kali 51,250,000
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia Pameka SDM derlmasu Pameka SDM
san, Satpol PP alam san, Satpol PP
Bugih Pelaksanaan Bugih
Tugas yang
Bernuansa
Hak Asasi
Manusia
Jumlah Kerjasama Jumlah
Kerjasama antar Kerjasama
Kab. antar Lembaga Kab. antar
Pameka Lembaga dan _ Pameka Lembaga
Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik san, dan. Kemitraan san, dan.
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan | Pameka | Kemitraan | gyop, 36000000 | dalam Pameka | Kemitraan | gorjy 36,000,000
Ketertiban Umum san, dalam sama Teknik san, dalam sama
Barura Teknik Pencegahan Barura Teknik
mbat Pencegaha n dan mbat Pencegaha n
Kota dan Penanganan Kota dan
Penangana Gangguan Penangana
n Ketentraman n
Gangguan dan Gangguan




Ketentrama Ketertiban Ketentrama
ndan Umum ndan
Ketertiban Ketertiban
Umum Umum
Penegakan
Peraturan
Daerah
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota 110,120,000 110,119,800
dan Peraturan Bupati/Wali Kota Kabupaten
/ Kota dan
Peraturan
Bupati/Wal
i
Kota
Semua Semua
Kabupa | Jumlah Sosialisasi Kabupa | Jumlah
ten/Kot Sosialisasi Penegakan ten/Kot | Sosialisasi
S a, Penegakan Peraturan a, Penegakan
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Semua Peraturan } Daerah dan Semua Peraturan :
. b 120 kali 0 120 kali 0
Bupati/Wali Kota Kecama | Daerah dan Peraturan Kecama | Daerahdan
tan, Peraturan Bupati/Wali tan, Peraturan
Semua Bupati/Wali Kota Semua Bupati/Wali
Kelurah kota Kelurah kota
an an
Semua Jumlah Pengawasan Semua Jumlah
Pengawasa n Pengawasa n
Kabupa atas atas Kabupa atas
ten/Kot Kepatuhan Kepatuhan ten/Kot Kepatuhan
a, terhadap terhadap 3, terhadap
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Semua Pelaksanaa n . Pelaksanaan Semua Pelaksanaa n .
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota Kecama | Peraturan 40 kali 53,370,000 Peraturan Kecama | Peraturan 40 kali 53,369,800
tan, Daerah dan Daerah dan tan, Daerah dan
Semua Peraturan Peraturan Semua Peraturan
Kelurah | Bupati/Wali Bupati/Wali | Kelurah | BupatiWali
kota kota
an Kota an
Semua Jumlah Penanganan | Semua Jumlah
Kabupa | Penangana atas Kabupa | Penangana
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan ten/Kot g alxtas Kali Eelar:ggaran tenS/ Kot g Ttas ali
Peraturan Bupati/Wali Kota a, elanggaran | 20 kali 56,750,000 eraturan a, Semua elanggaran | 20 kali 56,750,000
Semua Peraturan Daerah dan Peraturan
Kecama | Daerah dan Peraturan Kecama | Daerah dan
tan, Peraturan Bupati/Wali | tan, Peraturan




Semua
Kelurah
an

Peraturan
Bupati/Wali
kota

Kota

Semua
Kelurah
an

Peraturan
Bupati/Wali
kota

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Kabupaten/Kota

25,000,000

Pembinaan
Penyidik
Pegawai
Negeri Sipil
(PPNS)

Kabupaten/
Kota

25,000,000

Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Jumlah
PPNS yang
ditingkatka n
kapasitas
dan karier

1orang

25,000,000

Pengemban
gan
Kapasitas
dan Karier
PPNS

Jumlah
PPNS yang
ditingkatka n
kapasitas
dan karier

lorang

25,000,000

PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

118,752,400

PROGRA
M
PENCEGA
H AN,
PENANGG
u
LANGAN,
PENYELA
M ATAN
KEBAKAR
AN DAN
PENYELA
M ATAN
NON
KEBAKAR

A
N

118,752,400

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota

118,752,400

Pencegahan
Pengendali
an,
Pemadama
n,
Penyelamat
an, dan
Penangana
n Bahan
Berbahaya

118,752,400




dan

Beracun
Kebakaran
dalam
Daerah
Kabupaten
/
Kota
Kab. Kab.
Jumlah Jumlah
Pameka Pencegaha n Pencegahan Pameka Pencegaha n
san, Kebak Kebakaran san, Kebak
Semua evaxaran dalam Semua evakaran
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Kecama gzlsr”;h 12 kali 22,000000 | Daerah Kecama dDa::rn;h 12 kali 22,000,000
tSan, Kabupaten/ Kabupaten/ tan, Kabupaten/
emua Kota Kota Semua Kota
Kelurah Kelurah
an an
Semua Semua
Jumlah Jumlah
Kabupa Kabupa
ten/th pemadama n z;rr?adaman o /th pemadama n
dan . dan
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah g' pengendali . Pengendalia i S’ pengendali .
g emua an 65 kali 84512400 | Kebakaran emua | o 65 kali 84,512,400
Kabupaten/Kota Kecama dalam Kecama
kehakarand kebakarand
éan, alam Daerah tSan, alam
emua Kabupaten/ emua
Kelurah gaerah/ kot Kota Kelurah gaerah/kot
an an
Jumlah Jumlah
Semua Pengadaan Pengadaan Semua Pengadaan
Kabupa | saranadan Saranadan | Kabupa | saranadan
ten/Kot prasarana Prasarana ten/Kot prasarana
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, a, pencegaha Pencegahan, a, pencegaha
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Semua n, 6 item 12,240,000 | Penanggula Semua n 6 item 12,240,000
Kecama penanggul ngan Kecama penanggul
tan, angan Kebakaran tan, angan
Semua kebakaran dan Alat Semua kebakaran
Kelurah dan alat Pelindung Kelurah | dan alat
an pelindung Diri an pelindung
diri diri




Semua Semua
Kabupa Kabupa
ten/Kot Jumlah ten/Kot Jumlah
a, aparatur Pembinaan Aparatur a, aparatur
Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Semua | pemadam | 20orang Pemadam Kebakaran Semua | pemadam | 20orang
Kecama | kebakaran Kecama | kebakaran
tan, yang dibina tan, yang dibina
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
Inspeksi Peralatan
Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Proteksi
Kebakaran
Semua Semua
Kabupa Kabupa
ten/Kot | Jumlah Penilaian Sarana ten/Kot | Jumlah
a, Sarana Prasarana Proteksi a, Sarana
Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Semua Prasarana 4 unit Kebakaran Semua Prasarana 4 unit
Kecama | Proteksi Kecama | Proteksi
tan, Kebakaran tan, Kebakaran
Semua yang dinilai Semua | yang dinilai
Kelurah Kelurah
an an
Pemberday aan
Masyarakat dalam
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan
Pencegahan Kebakaran Kebakaran
Pemberdaya an
Semua Masyarakat dalam Semua
Kabupa Jumlah Pencegahan dan Kabupa Jumlah
ten/Kot | masyarakat Penanggula ngan ten/Kot | masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan a, yang Kebakaran melalui &, yang
Penangguiangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Semua | diberdayak | 50 grang Sosialisasi semua | diberdayak | 50 orang
Edukasi Masyarakat Kecama | an dalam dan Edukasi Kecama | an dalam
tan, pencegaha n Masyarakat tan, pencegaha n
Semua kebakaran Semua kebakaran
Kelurah Kelurah
an an




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pamekasan sebagai unsur perencana pembangunan daerah melakukan penjaringan
aspirasi masyarakat yaitu pelaksanaan Musrenbang secara berjenjang melalui
Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang Kecamatan, Kabupaten,
Provinsi, Regional dan Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka
pelaksanaan pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam pelaksanaan
Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi,
maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada SKPD serta
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dan berdasarkan hasil
pengamatan pelaksanaan Musrenbang kecamatan dengan tetap memperhatikan
agenda prioritas pembangunan tahun 2022 yang tertuang di dalam RPJMD 2018-
2023. Usulan dari pemangku kepentingan tersebut kemudian menjadi bahan

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang mulai dari
Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2022 yang sesuai tugas pokok dan
fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pamekasan diakomodir dalam program dan kegiatan Rencana Kerja, sebagai
berikut:



Tabel 2. 5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022 Kabupaten Pamekasan

Nama Perangkat Daerah :Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan
Kinerja
(@) @ (©) 4) (%) (6)

NIHIL




BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari Pembangunan Jangka
Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Indonesia 2045 Berdaulat, Adil,
Makmur”. Arah kebijakan RPJMN dalam periode ini merupakan tahapan dalam
mewujudkan visi pembangunan jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia yang
mandiri, maju, adil dan makmur, sesuai dengan tema RPJMN IV “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, makmur, melalui
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif diberbagai wilayah yang didukung SDM berkualitas dan berdaya
saing”. Dalam rancangan teknokratik, RPJMN 2020- 2024 dijabarkan dalam 7
agenda pembangunan vyaitu (1) memperkuat ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan; (2) mengembangkan wilayah
untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan; (3) meningkatkan
sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing; (4) revolusi mental dan
pembangunan kebudayaan; (5) memperkuat infrastruktur untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar; (6) membangun lingkungan hidup,
meningkatkan ketahanan bencana dan perubahan iklim; (7) memperkuat stabilitas
politik, hukum, pertahanan dan keamanan dan transformasi pelayanan publik.

RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap
dinas. Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum kondusif,
merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-
19) pada awal Tahun 2020.



Dalam Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pameksasan Tahun 2022 mengacu pada kebijakan
Nasional, serta disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. Hal ini bertujuan
untuk menjaga sinergitas pelaksanaan pembangunan dari tingkat pusat sampai
tingkat daerah. Berpedoman pada hasil penyelarasan/sinkronisasi prioritas
pembangunan Pusat dan Provinsi Jawa Timur serta memperhatikan saran dan
masukan dari peserta Forum Konsultasi Publik, maka prioritas pembangunan yang
diprioritaskan sebagaimana digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.1
Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten

Pamekasan

No

Prioritas Nasional

Provinsi Jawa
Timur

Kabupaten
Pamekasan

Penguatan ketahanan
ekonomi

Pemulihan ekonomi
kerakyatan melalui
peningkatan nilai tambah
sektor sekunder dan
pariwisata, peningkatan
konektivitas antar
wilayah dalam upaya
pemerataan hasil
pembangunan

reformasi
birokrasi

Pengembangan
Wilayah

Peningkatan infrastruktur,
kualitas pendidikan,
kesehatan, produktifitas,
dan daya saing
ketenagakerjaan serta
pengentasan

kemiskinan

Infrastruktur

Peningkatan SDM dan
Berdaya Saing

Peningkatan kepedulian
sosial dan pelestarian
nilai-nilai

budaya lokal

Pendidikan

Revolusi Mental dan
Pembangunan
Kebudayaan

Peningkatan kemandirian
pangan dan pengelolaan
sumber daya energi

Kesehatan

Penguatan

Peningkatan

bidang ekonomi




Infrastruktur ketahanan bencana
dan kualitas
lingkungan hidup

6 Pembangunan lingku Peningkatan
ngan hidup ketentraman dan
ketertiban umum
7 Stabilitas politik Peningkatan kualitas
hukum dan pelayanan public bagi
transformasi pada masyarakat di jawa
public timur

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan

Dalam mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten Pamekasan, tujuan dan
sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2022
mengacu kepada misi yang terkait dengan urusan Ketentraman,Dan Ketertiban
Umum Serta Perlindungan Masyarakat masuk pada misi ke- V yaitu, Pengelolaan
Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan
untuk Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta Sejahtera Sedangkan,
Tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pamekasan berdasarkan Misi ke.V Bupati dan Wakil Bupati

Kabupaten Pamekasan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:



Tabel 3. 2

Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
No. Tujuan Sasaran Indikator ngrtrlrj] ﬁga -I;Zr:gitz%azcéa
Stabilitas Persentase Penanganan 86%0
Kondisi Sosial, Penanganan ketentraman
Aman dan Gangguan dan ketertiban
Tertib Ketentraman dan umum tahun
Ketertiban Umum sekarang dibagi
tahun lalu
dikalikan
seratus
Meningkatnya Persentase Jumlah 85%
ketentraman dan Penanganan pengaduan yang
ketertiban umum Gangguan ditangani dibagi
serta Ketentraman dan jumlah
perlindungan Ketertiban Umum pengaduan
masyarakat pelanggaran
yang masuk
dikalikan
seratus
Persentase Jumlah 100%
pelayanan pengaduan
kebakaran dan masyarakat
non kebakaran yang
memperoleh
korban
kebakaran
dan non
kebakaran
dibagi jumlah
pengaduan
kasus
kebakaran
dan non
kebakaran

dikali seratus




Meningkatnya
nilai AKIP
Perangkat

Daerah

Nilai SAKIP

>80- 90(A)

90

3.3 Program dan Kegiatan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pamekasan dalam mengimplementasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan

publik menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2022 serta merupakan

perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati

Kabupaten Pamekasan. Program kegiatan dan Sub kegiatan yang dilaksanakan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan pada

tahun 2022 disusun sebanyak 3 program, 11 kegiatan, 28 sub kegiatan dengan

total pagu Rp. 8.652.510.794.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:



Tabel 3. 3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Pamekasan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Nama Perangkat Daerah: Satuan Poliai Pamong Praja Dan
Pemadam Kebakaran

Sebelum Perubahan

lembar.... dari....

Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2022

Cata

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2023

. Indikator Kinerja
Urusan Pemerintahan Program/Kegiat an Kebutuhan

Kode Daerah dan Target Dana/Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif
Kinerja

Sumber
Dana

tan
Penti
ng

Target
Capaia
n
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

9

10

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN 8.652.510.794
UMUM SERTA
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

8,708,896,537

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN

> ! PEMERINTAHAN 8,226,381,594
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

8,257,766,744




2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

80,000,000

111,385,000

2.01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan
perangkat daerah
yang tersusun

Kab. Pamekasan,
Pamekasan, Bugih

2
dokumen

50,000,000

[DANA
UMUM] -
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

2
dokume n

50,000,000

2.01

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah dokumen
RKA SKPD yang
disusun

Kab. Pamekasan,
Pamekasan, Bugih

40
dokumen

[DANA
UMUM] -
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

40
dokume n

2.01

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah dokumen
perubahan RKA
SKPD yang disusun

Kab. Pamekasan,
Pamekasan, Bugih

20
dokumen

[DANA
UMUM] -
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

20
dokume n

2.01

Koordinasi dan
Penyusunan DPA- SKPD

Jumlah dokumen
DPA SKPD yang
disusun

Kab. Pamekasan,
Pamekasan, Bugih

40
dokumen

[DANA
UMUM] -
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

40
dokume n

2.01

Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah dokumen
DPA Perubahan
KPD yang disusun

Kab. Pamekasan,
Pamekasan, Bugih

20
dokumen

[DANA
UMUM] -
Dana
Transfer
Umum-

20
dokume n




Dana

Alokasi
Umum
Jumlah dokumen [DANA
- . UMUM] -
Koordinasi dan laporan capaian Dana
Penyusunan Laporan kinerja dan ikhtisar Kab. Pamekasan, 4 Transfer 4
2.01 Capaian Kinerja dan realisasi kinerja Pamekasan, Bugih 30,000,000 dokume n 30,000,000
. LR ! dokumen Umum-
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun Dana
SKPD Alokasi
Umum
Administrasi Keuangan
2.02 Perangkat 5,013,664,688 5,013,664,688
Daerah
[DANA
UMUM] -
Jumlah ASN yang Kab. Pamekasan, Dana
Penyediaan Gaji dan mendapat faS|I_|_t asl Pamekasan, Bugih Transfer 58
2.02 ) penyediaan gaji dan ' 58 orang 5,013,664,688 5,013,664,688
Tunjangan ASN tuni Umum- orang
unjangan
Dana
Alokasi
Umum
Administrasi
2.05 Kepegawaian 72,604,500 72,604,500
Perangkat Daerah
[DANA
Jumlah pakaian g;\/r:;lM] )
Pengadaan Pakaian Dinas dinas beserta atribut Kab. Pamekasan, Transfer
2.05 Beserta Atribut kelengkapannya Pamekasan, Bugih 60 stel 48,000,000 Umum- 60 stel 48,000,000
Kelengkapannya yang diadakan Dana
Alokasi
Umum
Jumlah aparatur yang [DANA
mengikuti Pendi UMUM] -
Pendidikan dan Pelatihan dikan dan Pelatihan Dana
Pegawai Berdasarkan Pegawai Kab. Pamekasan, 8 Transfer 8
2.05 Y . g Pamekasan, Bugih 24,604,500 aparatu r 24,604,500
Tugas dan Fungsi Berdasarkan aparatur Umum-
Tugas dan Dana
Alokasi

Umum




Fungsi

Administrasi Umum

2.06 Perangkat Daerah 71,352,850 71,353,000
[DANA
r:gzgi'iaan Komponen Listrik/Penerang an Kab. Pamekasan, TD;?;]( or
2.06 Listrik/Penerangan Bangtépar:j_Kintor Pamekasan, Bugih 9 item 2,948,500 Umum- 9 item 2,948,500
Bangunan Kantor yang disediakan Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
. Dana
Penyediaan Peralatan dan Jumlah  alat Kab. Pamekasan, Transfer
2.06 Perlengkapan Kantor tulis  Kantor Pamekasan, Bugih 31 item 30,731,700 Umum- 31 item 30,731,700
disediakan
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
Jumlah makanan Kab. Pamekasan Dana
Penyediaan Bahan Logistik | dan minuman yang ' . 250 Transfer 250
2.06 Kantor disediakan Pamekasan, Bugih kotak 4,400,000 Umum- kotak 4,400,000
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Jumlah Barang g;\/r:;lM] )
Penyediaan Barang Cetakan dan Kab. Pamekasan, 2009 Transfer 2009
2.06 Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Pamekasan, Bugih 3,662,650 3,662,800
oY lembar Umum- lembar
disediakann
Dana
Alokasi
Umum
Semua [DANA
Jumlah Rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan g:r?:t?:?;;ﬁ:;an ggﬂ:M] )
2.06 Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD ' 12 kali 29,610,000 12 kali 29,610,000
SKPD yang diselenggarakan Semua Transfer
Kelurahan Umum-

Dana




Alokasi

Umum
Pengadaan Barang Milik
2.07 Daerah Penunjang 20,625,000 20,625,000
Urusan
Pemerintah Daerah
{DANA
UMUM] -
Jumlah Peralatan Kab. Pamekasan, Dana
Pengadaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya Pamekasan, Bugih - Transfer -
2.07 Mesin Lainnya yang diadaka 2 item 20,625,000 Umum- 2 item 20,625,000
Dana
Alokasi
Umum
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
2.08 Pemerintahan 2,692,710,000 2,692,710,000
Daerah
[DANA
Jumlah Jasa g;vr:;]M] )
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Pamekasan, Transfer
2.08 Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya Air Pamekasan, Bugih 12 kali 50,110,000 Umum- 12 kali 50,110,000
Air dan Listrik dan Listrik D
disediakan ana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
Penyediaan Jasa Pelayanan ;lérlgla;n;?]sﬁmum Kab. Pamekasan, TDrZr;ifer
2.08 Umum Kantor 4 Pamekasan, Bugih 12 kali 2,642,600,000 12 Kkali 2,642,600,000
Kantor yang Umum-
disediakan Dana
Alokasi
Umum
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
2.09 Urusan Pemerintahan 275,424,556 275,424,556
Daerah
209 Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Pamekasan, 2 unit 53,737,900 [DANA 2 unit 53,737,900

Pemeliharaan, Biaya

Penyediaan Jasa

Pamekasan,

UMUM] -




Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Bugih Dana
Kendaraan Perorangan Biaya Transfer
Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan dan Umum-
Dinas Jabatan Pajak Kendaraan Dana
Perorangan Dinas Alokasi
atau Kendaraan Umum
Dinas Jabatan
Jumlah Penyedi aan
Jasa Pemeliharaan,
Penyediaan Jasa Biaya [DANA
- . . UMUM] -
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dana
Pemeliharaan, Pajak, dan Pajak, dan Kab. Pamekasan, Transfer
2.09 Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Pamekasan, Bugih 13 unit 205,623,200 Umum- 13 unit 205,623,200
Operasional atau Lapangan | Kendaraan Dinas Dana
Operasional Alokasi
atau Lapangan Umum
[DANA
KHUSUS] -
Pemeliharaan Peralatan dan szmzs?ﬁrf; iantr?;a Kab. Pamekasan, TDraazifer
2.09 Mesin Lainnya . Pamekasan, Bugih 3item 8,018,800 3item 8,018,800
yang dipelihara Umum -
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
PGergeIiharaan/Regabil itasi Jumlah g—iedung Kab. Pamekasan Danaf )
edung Kantor dan Kantor dan ’ . Transfer
2.09 Bangunan Lainnya bangunan yang Pamekasan, Bugih 2 gedung 8,044,656 Umum- gedung 8,044,656
terpelihara Dana
Alokasi
Umum
PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN 307,376,800 332,377,393

KETERTIBAN
UMUM




Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan

2.01 Ketertiban Umum 172,257,000 197,257,393
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui [DANA
g UMUM] -
Deteksi Dini dan Cegah Dana
Dini, Pembinaan dan Jumlah Kab. Pamekasan, Transfer 240
2.01 Penyuluhan, Pelaksanaan pelaksanaan Pamekasan, Bugih 240 kali 37,800,000 Umum- Kali 37,800,000
Patroli, Pengamanan, dan pamwal Dana
P |
engawatan Alokasi
Umum
Jumlah
pelaksanaan 240 kali igﬁ
patroli
Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan [DANA
Ketertiban Umum UMUM] -
Berdasarkan Perda dan Jun_1|ah Penanganan Dana
Perkada melalui Penertiban Unjuk Rasa dan Kab. Pamekasan, Transfer
2.01 . Kerusuhan Massa Pamekasan, Bugih 36 kali 27,198,000 36 kali 27,198,000
dan Penanganan Unjuk Umum-
Rasa dan Kerusuhan Dana
Massa Alokasi
Umum
Semua
Kabupaten/Kota,
Jumlah penertiban Semua Kecamatan, 80 Kali 20,000,000 80 Kali 20,000,000
Semua
Kelurahan
Koordinasi Jumlah Koordinasi Semua [DANA
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kabupaten/Kota, . UMUM] - .
2.01 Ketentraman dan Ketentraman Semua s 0 Dana 12 kali 25,000,000
Ketertiban Umum Kecamatan, Transfer




serta Perlindungan dan Ketertiban Semua Kelurahan Umum-
Masyarakat Tingkat Umum serta Dana
Kabupaten/Kota Perlindungan Alokasi
Masyarakat Tingkat Umum
Kabupaten/Kota
Jumlah [DANA
Pemberdayaan Perlindungan Pemberdayaan UMUM] -
Perlindungan Dana
Masyarakat dalam rangka Masvarakat dalam Kab. Pamekasan, Transfer
2.01 Ketentraman dan Ketertiban Ranyk Pamekasan, Bugih 1 kali 51,259,000 Umum- 1 kali 51,259,393
Umum gxa
Ketentraman dan Dana
Ketertiban Alokasi
Umum Umum
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi [DANA
Pamongpraja dan Satuan UMUM] -
Perlindungan Masyarakat Jumlah Kab. Pamekasan, Dana
termasuk dalam peningkatan Pamekasan, . Transfer .
201 Pelaksanaan Tugas yang kapasitas SDM Barurambat Kota 5 kali 36,000,000 Umum- 5 kali 36,000,000
Bernuansa Hak Asasi Satpol PP Dana
Manusia Alokasi
Umum
Jumlah Kerjasama
Kerjasama antar Lembaga antar'Lembaga dan [DANA
. Kemitraan dalam
dan Kemitraan dalam - UMUM] -
) Teknik Pencegahan
Teknik Pencegahan dan dan Penandanan Dana
Penanganan Gangguan 9 5 kerja sama Transfer 5 kerja
2.01 Gangguan
Ketentraman dan Umum- sama
- Ketentraman dan
Ketertiban Umum - Dana
Ketertiban Alokasi
Umum
Umum
Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota
2.02 dan Peraturan 110,119,800 110,120,000
Bupati/Wali Kota
2.02 Sosialisasi Penegakan Jumlah Semua 120 kali 0 | [DANA 120 0




Peraturan Daerah dan Sosialisasi Kabupaten/Kota, UMuUM] - kali
Peraturan Bupati/Wali Penegakan Semua Kecamatan, Dana
Kota Peraturan Daerah Semua Kelurahan Transfer
dan Peraturan Umum-
Bupati/Walikota Dana
Alokasi
Umum
ﬁ’iTIZCvasan atas [DANA
Pengawasan atas Ke %tuhan Semua UMUM] -
Kepatuhan terhadap terl?a dap Kabupaten/Kota, Dana
Pelaksanaan Peraturan Semua Kecamatan, . Transfer .
202 Daerah dan Peraturan Eg:gltﬁ?::g]aerah Semua Kelurahan 40 kali 53369800 | (. 40 kali 53,370,000
Bupati/Wali Kota Dana
dan Peraturan Alokasi
Bupati/Walikota
Umum
IJDL;:;I: hanan atas [DANA
4 Semua UMUM] -
Penanganan atas Pelanggaran
Kabupaten/Kota, Dana
Pelanggaran Peraturan Peraturan Daerah Semua Kecamatan Transfer
2.02 Daerah dan Peraturan dan Peraturan Semua Kelurahan ' 20 kali 56,750,000 Umum- 20 kali 56,750,000
Bupati/Wali Kota Peraturan Dana
Bupati/Walikot .
upati/Walikota Alokasi
Umum
Pembinaan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil
2.03 (PPNS) 25,000,000 25,000,000
Kabupaten/Kota
[DANA
Jumlah PPNS UMUM] -
. Dana
Pengembangan Kapasitas yang Transfer
2.03 dan Karier PPNS ditingkatkan 1 orang 25,000,000 Umum- 1 orang 25,000,000
kapasitas dan
karier Dana
Alokasi
Umum
PROGRAM
PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, 118,752,400 118,752,400

PENYELAMATAN




KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
2.01 Penanganan Bahan 118,752,400 118,752,400
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
[DANA
Pencegahan Kebakaran Jumlah Pencegahan Kab. Pamekasan, g;\/r:;lM] )
dalam Daerah Kebakaran dalam Semua Kecamatan, ) Transfer )
2.01 Daerah Semua Kelurahan 12 kali 22,000,000 12 kali 22,000,000
Kabupaten/Kota Umum-
Kabupaten/Kota
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Pemadaman dan Jumlah pemadaman Semua UMUM] -
. - Kabupaten/Kota, Dana
Pengendalian Kebakaran dan pengendalian Semua Kecamatan Transfer
2.01 dalam Daerah kebakarandalam Semua Kelurahan ' 65 kali 84,512,400 Umum- 65 kali 84,512,400
Kabupaten/Kota daerah/kota
Dana
Alokasi
Umum
o s fpana
Pengadaan Sarana dan Semua UMUM] -
Prasarana Pencegahan, E;Scaerggﬁan Kabupaten/Kota, Dana
2.01 iirm%gr:r']aggs% at penanggulangan Szmﬂg ngjgﬁ;?}” 6 item 12,240,000 U;’:i‘:r 6 item 12,240,000
Pelindung Diri k:ﬁ?}'éirr?n dan alat Dana
5. - 9 Alokasi
iri
Umum
Jumlah aparatur Semua [DANA
Pembinaan Aparatur pemadam kebakaran | Kabupaten/Kota, UMUM] - 20
2.01 Pemadam Kebakaran yang Semua 20 orang 0 Dana orang 0
dibina Kecamatan, Transfer




Semua Kelurahan Umum-
Dana
Alokasi
Umum
Inspeksi Peralatan
5 4 2.02 Proteksi Kebakaran
[DANA
Semua UMuUM] -
Jumlah Sarana
Penilaian Sarana Prasarana | Prasarana Proteksi g:fnt?téglc Eﬁwt:tan TD;Twifer
5 4 2.02 2 Proteksi Kebakaran Kebakaran yang ' 4 unit 4 unit
dinilai Semua Kelurahan Umum-
inilai Dana
Alokasi
Umum
Pemberdayaan
5 4 204 Masyarakat dalam
Pencegahan
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Semua [JD,\':‘ L'\JIIG] )
dalam Pencegahan dan masyarakat yang Kabupaten/Kota Dana
Penanggulangan . diberdayakan Semua Kecamaian Transfer 50
5 4 204 |1 Kebakaran melalui dalam Semua Kelurahan 50 orang Umum- orang
Sosialisasi dan Edukasi pencegahan Dana
Masyarakat kebakaran Alokasi
Umum
Sesudah Perubahan lembar.... dari....
Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bld_ang Indikator Kinerja Cata Tahun 2023
Urusan Pemerintahan Program/Kegiat an Kebutuhan tan Target
Kode Daerah dan Target Dana/Pagu Sumber Penti Ca ?iia Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif Dana ng ﬁ Dana/Pagu
Kinerja Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN 10.641.089.494 11,135,347,744
UMUM SERTA
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT




PROGRAM

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 8,238,356,594 8,344,356,594
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan
201 Evaluasi Kinerja 70,000,000 80,000,000
Perangkat Daerah
[DANA
Jumlah dokumen UMuM] -
Pen nan Dokumen I n Dan
201 Pgrgr:f:naim Pgr:ngiat gzrgrr:;alpaiadaerah E:géizgikagﬁnih 2 50 000.000 T;nifer dok zmen 50000.000
' Daerah yang tersusun »Bug dokumen s Umum- u s
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
- Jumlah dokumen Dana
Koordinasi dan RKA SKPD yang Kab. Pamekasan1 40 Transfer 40
2.01 Penyusunan Dokumen - Pamekasan, Bugih 0 dokumen 0
disusun dokumen Umum-
RKA-SKPD
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Koordinasi dan Jumiah dokumen g;\/r:;lM] )
Penyusunan Dokumen perubahan RKA Kab. Pamekasan, 20 Transfer 20
2.01 Perubahan RKA-SKPD SKPD yang disusun Pamekasan, Bugih dokumen 0 Umum- dokumen 0
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
Koordinasi dan JE;:r’n Al\aglgsll;un;t:]n Kab. Pamekasan, 40 ‘Il?sir;ifer 40
2.01 Penyusunan DPA- SKPD B yang Pamekasan, Bugih 0 dokumen 0
disusun dokumen Umum-
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Koordinasi dan J[;J;npl\age(:glgzrr]r;in Kab. Pamekasan, 20 UMUM] - 20
2.01 Penyusunan Perubahan KPD vang disusun Pamekasan, Bugih dokumen 0 | Dana dokumen 0
DPA-SKPD yang Transfer

Umum-




Dana

Alokasi
Umum
Jumlah dokumen [DANA
- . UMUM] -
Koordinasi dan laporan capaian Dana
Penyusunan Laporan kinerja dan ikhtisar Kab. Pamekasan, 4 Transfer 4
2.01 Capaian Kinerja dan realisasi kinerja Pamekasan, Bugih 20,000,000 dokumen 30,000,000
. LR ! dokumen Umum-
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun Dana
SKPD Alokasi
Umum
Administrasi Keuangan
2.02 Perangkat 5,013,664,688 5,013,664,688
Daerah
[DANA
UMUM] -
Jumlah ASN yang Kab. Pamekasan, Dana
Penyediaan Gaji dan mendapat faS|I_|_t asl Pamekasan, Bugih Transfer 58
2.02 ) penyediaan gaji dan ' 58 orang 5,013,664,688 5,013,664,688
Tunjangan ASN tuni Umum- orang
unjangan
Dana
Alokasi
Umum
Administrasi
2.05 Kepegawaian 24,604,500 50,604,500
Perangkat Daerah
[DANA
Jumlah pakaian g;\/r:;lM] )
Pengadaan Pakaian Dinas dinas beserta atribut Kab. Pamekasan, Transfer
2.05 Beserta Atribut kelengkapannya Pamekasan, Bugih 60 stel 0 Umum- 60 stel 0
Kelengkapannya yang diadakan Dana
Alokasi
Umum
Jumlah aparatur yang [DANA
mengikuti Pendi UMUM] -
Pendidikan dan Pelatihan dikan dan Pelatihan Dana
Pegawai Berdasarkan Pegawai Kab. Pamekasan, 8 Transfer 8
2.05 Y . g Pamekasan, Bugih 24,604,500 aparatur 50,604,500
Tugas dan Fungsi Berdasarkan aparatur Umum-
Tugas dan Dana
Alokasi

Umum




Fungsi

Administrasi Umum

2.06 Perangkat Daerah 71,352,850 71,352,850
[DANA
r:gzgi'iaan Komponen Listrik/Penerang an Kab. Pamekasan, TD;?;]( or
2.06 Listrik/Penerangan Bangtépar:j_Kintor Pamekasan, Bugih 9 item 2,948,500 Umum- 9 item 2,948,500
Bangunan Kantor yang disediakan Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
. Dana
Penyediaan Peralatan dan Jumlah  alat Kab. Pamekasan, Transfer
2.06 Perlengkapan Kantor tulis  Kantor Pamekasan, Bugih 31 item 30,731,700 Umum- 31 item 30,731,700
disediakan
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
Jumlah makanan Kab. Pamekasan Dana
Penyediaan Bahan Logistik | dan minuman yang ' . 250 Transfer 250
2.06 Kantor disediakan Pamekasan, Bugih kotak 4,400,000 Umum- kotak 4,400,000
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Jumlah Barang g;\/r:;lM] )
Penyediaan Barang Cetakan dan Kab. Pamekasan, 2009 Transfer 2009
2.06 Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Pamekasan, Bugih 3,662,650 3,662,650
SO lembar Umum- lembar
disediakann
Dana
Alokasi
Umum
Semua [DANA
Jumlah Rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan g:r?:t?:?;;ﬁ:;an ggﬂ:M] )
2.06 Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD ' 12 kali 29,610,000 12 kali 29,610,000
SKPD yang diselenggarakan Semua Transfer
Kelurahan Umum-

Dana




Alokasi

Umum
Pengadaan Barang Milik
2,07 Daerah Penunjang 0 50,000,000
Urusan
Pemerintah Daerah
{DANA
UMUM] -
Jumlah Peralatan Kab. Pamekasan, Dana
Pengadaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya Pamekasan, Bugih - Transfer -
2.07 Mesin Lainnya yang diadaka 2 item 0 Umum- 2 item 50,000,000
Dana
Alokasi
Umum
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
2.08 Pemerintahan 2,823,310,000 2,793,310,000
Daerah
[DANA
Jumlah Jasa g;vr:;]M] )
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Pamekasan, Transfer
2.08 Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya Air Pamekasan, Bugih 12 kali 50,110,000 Umum- 12 kali 50,110,000
Air dan Listrik dan Listrik D
disediakan ana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
Penyediaan Jasa Pelayanan ;lérlgla;n;?]sﬁmum Kab. Pamekasan, TDrZr;ifer
2.08 Umum Kantor Y Pamekasan, Bugih 12 kali 2,773,200,000 12 kali 2,743,200,000
Kantor yang Umum-
disediakan Dana
Alokasi
Umum
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
2.09 Urusan Pemerintahan 235,424,556 285,424,556
Daerah
209 Penyediaan Jasa Jumlah Kab. Pamekasan, 2 unit 43.737.900 [DANA 2 unit 53,737,900

Pemeliharaan, Biaya

Penyediaan Jasa

Pamekasan,

UMUM] -




Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Bugih Dana
Kendaraan Perorangan Biaya Transfer
Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan dan Umum-
Dinas Jabatan Pajak Kendaraan Dana
Perorangan Dinas Alokasi
atau Kendaraan Umum
Dinas Jabatan
Jumlah Penyedi aan
Jasa Pemeliharaan,
Penyediaan Jasa Biaya [DANA
- . . UMUM] -
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dana
Pemeliharaan, Pajak, dan Pajak, dan Kab. Pamekasan, Transfer
2.09 Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Pamekasan, Bugih 13 unit 175,623,200 Umum- 13 unit 215,623,200
Operasional atau Lapangan | Kendaraan Dinas Dana
Operasional Alokasi
atau Lapangan Umum
[DANA
KHUSUS] -
Pemeliharaan Peralatan dan szmzs?ﬁrf; iantr?;a Kab. Pamekasan, TDraazifer
2.09 Mesin Lainnya . Pamekasan, Bugih 3item 8,018,800 3item 8,018,800
yang dipelihara Umum -
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
UMUM] -
PGergeIiharaan/Regabil itasi Jumlah g—iedung Kab. Pamekasan Danaf )
edung Kantor dan Kantor dan ’ . Transfer
2.09 Bangunan Lainnya bangunan yang Pamekasan, Bugih 2 gedung 8,044,656 Umum- gedung 8,044,656
terpelihara Dana
Alokasi
Umum
PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN 2,297,955,500 2,645,698,550

KETERTIBAN
UMUM




Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan

2.01 Ketertiban Umum 172,257,000 520,000,000
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui [DANA
R UMUM] -
Deteksi Dini dan Cegah Dana
Dini, Pembinaan dan Jumlah Kab. Pamekasan, Transfer 240
2.01 Penyuluhan, Pelaksanaan pelaksanaan Pamekasan, Bugih 240 kali 37,800,000 Umum- Kali 50,000,000
Patroli, Pengamanan, dan pamwal Dana
P |
engawatan Alokasi
Umum
Jumlah
pelaksanaan 240 kali igﬁ
patroli
Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan [DANA
Ketertiban Umum UMUM] -
Berdasarkan Perda dan Jun_1|ah Penanganan Dana
Perkada melalui Penertiban Unjuk Rasa dan Kab. Pamekasan, Transfer
2.01 . Kerusuhan Massa Pamekasan, Bugih 36 kali 27,198,000 36 kali 150,000,000
dan Penanganan Unjuk Umum-
Rasa dan Kerusuhan Dana
Massa Alokasi
Umum
Semua
Kabupaten/Kota,
Jumlah penertiban Semua Kecamatan, 80 Kali 80 Kali
Semua
Kelurahan
Koordinasi Jumlah Koordinasi Semua [DANA
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kabupaten/Kota, . UMUM] - .
2.01 Ketentraman dan Ketentraman Semua s 20,000,000 Dana 12 kali 20,000,000
Ketertiban Umum Kecamatan, Transfer




serta Perlindungan dan Ketertiban Semua Kelurahan Umum-
Masyarakat Tingkat Umum serta Dana
Kabupaten/Kota Perlindungan Alokasi
Masyarakat Tingkat Umum
Kabupaten/Kota
Jumlah [DANA
Pemberdayaan Perlindungan Pemberdayaan UMUM] -
Perlindungan Dana
Masyarakat dalam rangka Masvarakat dalam Kab. Pamekasan, Transfer
2.01 Ketentraman dan Ketertiban Rarfé’ka Pamekasan, Bugih 1 Kkali 0 Umusm_ 1 Kali 0
Umum Ketentraman dan Dana
Ketertiban Alokasi
Umum Umum
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi [DANA
Pamongpraja dan Satuan UMUM] -
Perlindungan Masyarakat Jumlah Kab. Pamekasan, Dana
termasuk dalam peningkatan Pamekasan, . Transfer .
201 Pelaksanaan Tugas yang kapasitas SDM Barurambat Kota 5 kali 51,259,000 Umum- 5 kali 150,000,000
Bernuansa Hak Asasi Satpol PP Dana
Manusia Alokasi
Umum
Jumlah Kerjasama
Kerjasama antar Lembaga antar'Lembaga dan [DANA
. Kemitraan dalam
dan Kemitraan dalam - UMUM] -
) Teknik Pencegahan
Teknik Pencegahan dan Dana
Penanganan Gangguan dan Penanganan 4 Kkerja sama Transfer 4 Kkerja
2.01 Gangguan 36,000,000 150,000,000
Ketentraman dan Umum- sama
- Ketentraman dan
Ketertiban Umum - Dana
Ketertiban Alokasi
Umum
Umum
Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota
2.02 dan Peraturan 2,100,698,500 2,100,698,550
Bupati/Wali Kota
2.02 Sosialisasi Penegakan Jumlah Semua 11 kali 1,140,578,700 | DBHCHT 11 kali 1,140,578,750




Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali
Kota

Sosialisasi
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Walikota

Kabupaten/Kota,
Semua Kecamatan,
Semua Kelurahan

kali

i’i?lzcvasan atas [DANA
Pengawasan atas Ke %tuhan Semua UMUM] -
Kepatuhan terhadap terl?a dap Kabupaten/Kota, Dana
Pelaksanaan Peraturan Semua Kecamatan, . Transfer .
202 Daerah dan Peraturan Eglzlt(j?::g]aerah Semua Kelurahan 40 kali 48,369,800 | ymym.- 40 kali 48,369,800
Bupati/Wali Kota Dana
dan Peraturan Alokasi
Bupati/Walikota
Umum
IJ:’Légzr?hanan atas - [DANA
4 Semua UMUM] -
Penanganan atas Pelanggaran
Kabupaten/Kota, Dana
Pelanggaran Peraturan Peraturan Daerah Semua Kecamatan Transfer
2.02 Daerah dan Peraturan dan Peraturan Semua Kelurahan ' 62 kali 911,750,000 Umum- 62 kali 911,750,000
Bupati/Wali Kota Peraturan Dana
Bupati/Walikot .
upati/Walikota Alokasi
Umum
- DBHC
HT
Pembinaan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil
2.03 (PPNS) 25,000,000 25,000,000
Kabupaten/Kota
[DANA
Jumlah PPNS UMUM] -
. Dana
Pengembangan Kapasitas yang Transfer
2.03 dan Karier PPNS ditingkatkan 1 orang 25,000,000 Umum- 1 orang 25,000,000
kapasitas dan
karier Dana
Alokasi
Umum
PROGRAM
PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, 104,777,400 145,292,600

PENYELAMATAN




KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
2.01 Penanganan Bahan 104,777,400 145,292,600
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
[DANA
Pencegahan Kebakaran Jumlah Pencegahan Kab. Pamekasan, g;\/r:;lM] )
dalam Daerah Kebakaran dalam Semua Kecamatan, ) Transfer )
2.01 Daerah Semua Kelurahan 12 kali 22,000,000 12 kali 22,000,000
Kabupaten/Kota Umum-
Kabupaten/Kota
Dana
Alokasi
Umum
[DANA
Pemadaman dan Jumlah pemadaman Semua UMUM] -
. - Kabupaten/Kota, Dana
Pengendalian Kebakaran dan pengendalian Semua Kecamatan Transfer
2.01 dalam Daerah kebakarandalam Semua Kelurahan ' 65 kali 70,537,400 Umum- 65 kali 90,795,000
Kabupaten/Kota daerah/kota
Dana
Alokasi
Umum
o s fpana
Pengadaan Sarana dan Semua UMUM] -
Prasarana Pencegahan, E;Scaerggﬁan Kabupaten/Kota, Dana
2.01 iirm%gr:r']aggs% at penanggulangan Szmﬂg ngjgﬁ;?}” 6 item 12,240,000 U;’:i‘:r 6 item 32,497,600
Pelindung Diri k:ﬁ?}'éirr?n dan alat Dana
5. - 9 Alokasi
iri
Umum
Jumlah aparatur Semua [DANA
Pembinaan Aparatur pemadam kebakaran | Kabupaten/Kota, UMUM] - 20
2.01 Pemadam Kebakaran yang Semua 20 orang 0 Dana orang 0
dibina Kecamatan, Transfer




Semua Kelurahan Umum-
Dana
Alokasi
Umum
202 Inspeksi Peralatan
: Proteksi Kebakaran
[DANA
Semua UMuUM] -
- Jumlah Sarana . Kabupaten/Kota, Dana
Penilaian Sarana Prasarana | Prasarana Proteksi Semua Kecamatan Transfer
2.02 Proteksi Kebakaran Kebakaran yang Semua Kelurahan ' 4 unit Umum- 4 unit
dinilai Dana
Alokasi
Umum
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
2.04
Pencegahan
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Semua [JD,\':‘ L'\JIIG] )
dalam Pencegahan dan masyarakat yang Kabupaten/Kota Dana
Penanggulangan . diberdayakan Semua Kecamaian Transfer 50
2.04 Kepak_arar_\ melalui _ dalam Semua Kelurahan 50 orang Umum- orang
Sosialisasi dan Edukasi pencegahan Dana
Masyarakat kebakaran Alokasi

Umum




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) maka disusunlah Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan
tahun 2022. Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pada tahun 2022. Renja ini dibuat sebagai
implementasi dari tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan tahun 2022.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program dan kegiatan
yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat. Merealisasikan
perencanaan yang telah ditetapkan dalam rencana kerja Tahun 2022 dan perkiraan
Tahun 2023, maka ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran berdasarkan Indikator kerja
dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana kerja dan
pendanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pada tahun 2022

dan telah dijabarkan pula ke dalam target dan pagu indikatif per triwulan:



Sebelum Perubahan

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Tabel 4. 1

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV Kinerja Renja 20XX
Urusan Pemerintahan | Program/Kegiatan (Tahunn)
Daerah dan Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 5 8
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Prosentase perencanaan 100% 25000000 100% 25000000 100% 30000000 100%
dan evaluasi kinerja Rp80.000.000
yang berkualitas
Prosentase laporan 100% Rp 5.013.664.688
keuangan dengan
kualitas baik
Prosentase peningkatan 100% Rp
kompetensi aparatur 72.604.500
Prosentase sarana dan 100% Rp 3.060.112.406
prasarana yang
terpenuhi
Perencanaan, Jumlah dokumen 1dok 25000000 1dok 25000000 4 dok 30000000 6 dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan, Rp80.000.000
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
yang
tersusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 1dok 25000000 1dok 25000000 2 dokumen Rp50.000.000
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat
Daerah daerah yang tersusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD yang
dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokumen Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen
SKPD Perubahan RKA-SKPD
yang dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
DPA-SKPD Penyusunan DPA-SKPD
yang dilaksanakan




Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah  Koordinasi ~ dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD yang
dilaksanakan

Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen Laporan 4 dok 30000000 4 dokumen Rp
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 30.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi

Kinerja SKPD yang

disusun
Administrasi Keuangan Jumlah dokumen dan 6 dok 1253416172 7 dok 1253416172 7 dok 1253416172 6 dok 1253416172 26 dokumen Rp 5.013.664.688
Perangkat Daerah laporan administrasi

keuangan yang disusun

tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang Rp
Tunjangan ASN mendapat fasilitasi 5.013.664.688

penyediaan gaji dan

tunjangan
Administrasi Kepegawaian Jumlah dokumen 1dok 12302250 1dok Rp 2 dok 12302250 4 dokumen Rp
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 48.000.000 72.604.500

Perangkat

Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas 60 stel Rp 60 stel Rp
Beserta Atribut beserta atribut 48.000.000 48.000.000
Kelengkapannya kelengkapannya yang

diadakan
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah aparatur yang 4 aparatur 12302250 4 aparatur 12302250 8 aparatur Rp
Pegawai Berdasarkan Tugas mengikuti pendidikan dan 24.604.500
dan Fungsi pelatihan berdasarkan tugas

dan

fungsi
Administrasi Umum Jumlah administrasi umum 5 penyedia 18611000 3 penyedia 15305425 5 penyedia 18611000 3 penyedia 15305425 5 penyedia Rp
Perangkat Daerah perangkat daerah 71.352.850
Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi 9 item 1474250 9 item 1474250 9 item Rp
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 2.948.500
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Alat Tulis Kantor yang 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item Rp
Perlengkapan Kantor disediakan 30.731.700
Penyediaan Bahan Jumlah Makanan dan 62 kotak 220000 62 kotak 220000 63 kotak 220000 63 kotak 220000 250 kotak Rp
Logistik Kantor Minuman yang 4.400.000

disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah barang Cetakan dan 1000lembar 1831325 1009 lembar 1831325 2009 lembar Rp
dan Penggandakan yang 3.662.650
Penggandaan disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat-Rapat 3kali 7402500 3 kali 7402500 3 kali 7402500 3kali 7402500 12 kali Rp
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan 29.610.000
SKPD Konsultasi ke Luar

Daerah yang

dilaksanakan
Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan 1 pengadaan Rp 1 pengadaan Rp
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 20.625.000 20.625.000

Pemerintah
Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Rp
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau -
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan yang diadakan
Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan dinas Rp
Dinas Operasional atau operasional atau lapangan -
Lapangan yang diadakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Gedung 2 item Rp 2 item Rp
Mesin Lainnya Kantor yang 20.625.000 20.625.000
diadakan
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa Rp 2.692.710.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah jasa komunikasi, 3kali 12527500 3kali 12527500 3kali 12527500 3 kali 12527500 12 kali Rp
Komunikasi, Sumber sumber daya air dan 50.110.000
Daya Air dan Listrik listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa pelayanan 3kali 660650000 3kali 660650000 3kali 660650000 3 kali 660650000 12 kali Rp
Umum Kantor umum kantor yang 2.642.600.000
disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan 2 64840275 2 64840275 4 80903731 2 64840275 4 Rp
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan 275.424.556
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Perorangan 2 unit 13434475 2 unit 13434475 2 unit 13434475 2 unit 13434475 2 unit Rp
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas 53.737.900
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang mendapat jasa
Kendaraan Perorangan Dinas pemeliharaan, biaya
atau Kendaraan Dinas pemeliharaan dan
Jabatan dibayar pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan Dinas 13 unit 51405800 13 unit 51405800 13 unit 51405800 13 unit 51405800 13 unit Rp
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan 205.623.200
Perizinan Kendaraan Dinas yang mendapat jasa
Operasional atau pemeliharaan, biaya
Lapangan pemeliharaan dan
dibayar pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 3 item Rp 3item Rp
Mesin Lainnya mesin lainnya yang 8.018.800 8.018.800
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 gedung Rp 2 gedung Rp
Gedung Kantor dan dan bangunan yang terpelihara 8.044.656 8.044.656
Bangunan Lainnya
Penanganan Gangguan Persentase Penanganan 100% 123335500 100% 110521100 100% 110521100 100% 114792700 100% Rp
Ketenteraman dan Ketertiban kasus Ketentraman dan 172.257.000
Umum dalam Ketertiban Umum dalam 1
1 (satu) Daerah tahun
Kabupaten/Kota
Pencegahan Gangguan Jumlah pelaksanaan Deteksi 3kali 9450000 4 kali 9450000 3 kali 9450000 3kali 9450000 13 kali Rp
Ketenteraman dan Ketertiban Dini (kecamatan) 37.800.000

Umum melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan




Jumlah Pelaksanaan Cegah 3kali 3kali 3kali 3 kali 12 kali

Dini (Potensi Gangguan

Trantibum yang terjadi secara

tiba- tiba dan diperlukan

penanganan cepat)

Jumlah Pembinaan dan 3kali 3kali 3kali 3kali 12 kali

Penyuluhan tentang

Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Jumlah Pelaksanaan 60 kali 60 kali 60 kali 60 kali 240 kali

Patroli

Jumlah Pengamanan dan 60 kali 60 kali 60 kali 60 kali 240 kali

Pengawalan Pejabat
Penindakan atas Gangguan Jumlah penertiban 20 kali 6799500 20 kali 6799500 20 kali 6799500 20 kali 6799500 80 kali Rp
Ketenteraman dan Ketertiban 27.198.000
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah penanganan 9 kali 9 kali 9 kali 9 kali 36 kali

unjuk rasa dan

kerusuhan
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Koordinasi 3kali 3kali 3kali 3 kali 12 kali Rp
Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan Ketentraman 20.000.000
Umum serta Perlindungan dan Ketertiban Umum serta
Masyarakat Tingkat Perlindungan Masyarakat
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota

yang dilaksanakan
Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Satlinmas yang Rp
Masyarakat dalam rangka diberdayakan -
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah kegiatan peningkatan 4 keg 17086000 1keg 4271600 1keg 4271600 2 keg 8543200 5 kegiatan Rp
Satuan Polisi Pamongpraja dan kapasitas SDM Satpol PP dan 51.259.000
Satuan Perlindungan Damkar dalam Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam Masyarakat
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Kerjasama antar Lembaga dan Jumlah Kerjasama antar 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama Rp
Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraan 36.000.000
Pencegahan dan Penanganan dalam Teknik Pencegahan dan
Gangguan Ketentraman dan Penanganan Gangguan
Ketertiban Umum Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Penegakan Peraturan Daerah Persentase Penegakan 100% 27529950 100% 27529950 100% 27529950 100% 27529950 100% Rp
Kabupaten/Kota Perda 110.119.800




dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Sosialisasi Penegakan
Peraturan ~ Daerah  dan
Peraturan Bupati/Wali

Kota

Jumlah Sosialiasi
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Pengawasan atas Kepatuhan Jumlah Pengawasan atas 10 kali 13342450 10 kali 13342450 10 kali 13342450 10 kali 13342450 40 kali Rp
terhadap Pelaksanaan Kepatuhan terhadap 53.369.800
Peraturan Daerah dan Pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
Penanganan atas Jumlah Penanganan atas 5 kali 14187500 5 kali 14187500 5 kali 14187500 5 kali 14187500 20 kali Rp
Pelanggaran Peraturan Pelanggaran Peraturan Daerah 56.750.000
Daerah dan Peraturan dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
Pencegahan, Pengendalian, Tingkat waktu tanggap 100% 26628100 100% 26628100 100% 38868100 100% 26628100 100% Rp
Pemadaman, Penyelamatan, (response time rate) daerah 118.752.400
dan Penanganan Bahan layanan Wilayah
Berbahaya dan Beracun Manajemen Kebakaran
Kebakaran dalam Daerah (WMK)
Kabupaten/Kota
Pencegahan Kebakaran Jumlah Pencegahan Kebakaran 3kali 5500000 3kali 5500000 3kali 5500000 3 kali 5500000 12 kali Rp
dalam Daerah dalam Daerah 22.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian Jumlah  Pemadaman  dan 16 kali 21128100 16 kali 21128100 16 kali 21128100 16 kali 21128100 65 kali Rp
Kebakaran dalam Daerah Pengendalian Kebakaran 84.512.400
Kabupaten/Kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana 6 item Rp 6 item Rp
Prasarana Pencegahan, dan Prasarana Pencegahan, 12.240.000 12.240.000
Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan
dan Alat Pelindung Diri Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri
Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur Rp
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran -
yang dibina
Inspeksi Peralatan Persentase Inspeksi - Rp
Proteksi Kebakaran Peralatan Proteksi -
Kebakaran
Penilaian Sarana Jumlah sarana prasarana Rp
Prasarana Proteksi proteksi kebakaran -
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat Persentase Pemberdayaan - Rp

dalam Pencegahan
Kebakaran

Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
Edukasi

Masyarakat




Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Jumlah peserta
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
edukasi

Masyarakat

Rp

esudah Perubahan

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan 1V Kinerja Renja 20XX
Urusan Pemerintahan | Program/Kegiatan (Tahun n)
Daerah dan Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 5 8
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Prosentase perencanaan 100% 25000000 100% 25000000 100% 30000000 100%
dan evaluasi kinerja Rp70.000.000
yang berkualitas
Prosentase laporan 100% Rp 5.013.664.688
keuangan dengan
kualitas baik
Prosentase peningkatan 100% Rp
kompetensi aparatur 24.604.500
Prosentase sarana dan 100% Rp 3.130.087.406
prasarana yang
terpenuhi
Perencanaan, Jumlah dokumen 1dok 25000000 1dok 25000000 4 dok 30000000 6 dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan, Rp70.000.000
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
yang
tersusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 1dok 25000000 1dok 25000000 2 dokumen Rp50.000.000
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat
Daerah daerah yang tersusun
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD yang
dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokumen Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen
SKPD Perubahan RKA-SKPD
yang dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
DPA-SKPD Penyusunan DPA-SKPD
yang dilaksanakan




Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah  Koordinasi ~ dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD yang
dilaksanakan

Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen Laporan 4 dok 20000000 4 dokumen Rp
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 20.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi

Kinerja SKPD yang

disusun
Administrasi Keuangan Jumlah dokumen dan 6 dok 1253416172 7 dok 1253416172 7 dok 1253416172 6 dok 1253416172 26 dokumen Rp 5.013.664.688
Perangkat Daerah laporan administrasi

keuangan yang disusun

tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang 1253416172 58 orang Rp
Tunjangan ASN mendapat fasilitasi 5.013.664.688

penyediaan gaji dan

tunjangan
Administrasi Kepegawaian Jumlah dokumen 1dok 12302250 1dok Rp 2 dok 12302250 4 dokumen Rp
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 48.000.000 24.604.500

Perangkat

Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas Rp Rp
Beserta Atribut beserta atribut - -
Kelengkapannya kelengkapannya yang

diadakan
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah aparatur yang 4 aparatur 12302250 4 aparatur 12302250 8 aparatur Rp
Pegawai Berdasarkan Tugas mengikuti pendidikan dan 24.604.500
dan Fungsi pelatihan berdasarkan tugas

dan

fungsi
Administrasi Umum Jumlah administrasi umum 5 penyedia 18611000 3 penyedia 15305425 5 penyedia 18611000 3 penyedia 15305425 5 penyedia Rp
Perangkat Daerah perangkat daerah 71.352.850
Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi 9 item 1474250 9 item 1474250 9 item Rp
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 2.948.500
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Alat Tulis Kantor yang 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item 7682925 31 item Rp
Perlengkapan Kantor disediakan 30.731.700
Penyediaan Bahan Jumlah Makanan dan 62 kotak 220000 62 kotak 220000 63 kotak 220000 63 kotak 220000 250 kotak Rp
Logistik Kantor Minuman yang 4.400.000

disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah barang Cetakan dan 1000lembar 1831325 1009 lembar 1831325 2009 lembar Rp
dan Penggandakan yang 3.662.650
Penggandaan disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat-Rapat 3kali 7402500 3 kali 7402500 3 kali 7402500 3kali 7402500 12 kali Rp
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan 29.610.000
SKPD Konsultasi ke Luar

Daerah yang

dilaksanakan
Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan 1 pengadaan Rp 1 pengadaan Rp

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Rp
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau -
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan yang diadakan
Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan dinas Rp
Dinas Operasional atau operasional atau lapangan -
Lapangan yang diadakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Gedung 0 Rp
Mesin Lainnya Kantor yang -
diadakan
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa 673177500 2 jasa Rp 2.823.310.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah jasa komunikasi, 3kali 12527500 3kali 12527500 3kali 12527500 3 kali 12527500 12 kali Rp
Komunikasi, Sumber sumber daya air dan 50.110.000
Daya Air dan Listrik listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa pelayanan 3kali 693300000 3kali 693300000 3kali 693300000 3 kali 693300000 12 kali Rp
Umum Kantor umum kantor yang 2.773.200.000
disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan 2 64840275 2 64840275 4 80903731 2 64840275 4 Rp
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan 235.424.556
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Perorangan 2 unit 10934475 2 unit 10934475 2 unit 10934475 2 unit 10934475 2 unit Rp
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas 43.737.900
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang mendapat jasa
Kendaraan Perorangan Dinas pemeliharaan, biaya
atau Kendaraan Dinas pemeliharaan dan
Jabatan dibayar pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan Dinas 13 unit 43905800 13 unit 43905800 13 unit 43905800 13 unit 43905800 13 unit Rp
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan 175.623.200
Perizinan Kendaraan Dinas yang mendapat jasa
Operasional atau pemeliharaan, biaya
Lapangan pemeliharaan dan
dibayar pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 3item Rp 3item Rp
Mesin Lainnya mesin lainnya yang 8.018.800 8.018.800
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 gedung Rp 2 gedung Rp
Gedung Kantor dan dan bangunan yang terpelihara 8.044.656 8.044.656
Bangunan Lainnya
Penanganan Gangguan Persentase Penanganan 100% 123335500 100% 110521100 100% 110521100 100% 114792700 100% Rp
Ketenteraman dan Ketertiban kasus Ketentraman dan 172.257.000
Umum dalam Ketertiban Umum dalam 1
1 (satu) Daerah tahun
Kabupaten/Kota
Pencegahan Gangguan Jumlah pelaksanaan Deteksi 3kali 9450000 4 kali 9450000 3 kali 9450000 3kali 9450000 13 kali Rp
Ketenteraman dan Ketertiban Dini (kecamatan) 37.800.000

Umum melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan




Jumlah Pelaksanaan Cegah 3kali 3kali 3kali 3 kali 12 kali

Dini (Potensi Gangguan

Trantibum yang terjadi secara

tiba- tiba dan diperlukan

penanganan cepat)

Jumlah Pembinaan dan 3kali 3kali 3kali 3kali 12 kali

Penyuluhan tentang

Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Jumlah Pelaksanaan 60 kali 60 kali 60 kali 60 kali 240 kali

Patroli

Jumlah Pengamanan dan 60 kali 60 kali 60 kali 60 kali 240 kali

Pengawalan Pejabat
Penindakan atas Gangguan Jumlah penertiban 20 kali 6799500 20 kali 6799500 20 kali 6799500 20 kali 6799500 80 kali Rp
Ketenteraman dan Ketertiban 27.198.000
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah penanganan 9 kali 9 kali 9 kali 9 kali 36 kali

unjuk rasa dan

kerusuhan
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Koordinasi 3kali 3kali 3kali 3 kali 12 kali Rp
Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan Ketentraman 20.000.000
Umum serta Perlindungan dan Ketertiban Umum serta
Masyarakat Tingkat Perlindungan Masyarakat
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota

yang dilaksanakan
Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Satlinmas yang Rp
Masyarakat dalam rangka diberdayakan -
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah kegiatan peningkatan 4 keg 17086000 1keg 4271600 1keg 4271600 2 keg 8543200 5 kegiatan Rp
Satuan Polisi Pamongpraja dan kapasitas SDM Satpol PP dan 51.259.000
Satuan Perlindungan Damkar dalam Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam Masyarakat
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Kerjasama antar Lembaga dan Jumlah Kerjasama antar 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama 90000000 5 kerja sama Rp
Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraan 36.000.000
Pencegahan dan Penanganan dalam Teknik Pencegahan dan
Gangguan Ketentraman dan Penanganan Gangguan
Ketertiban Umum Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Penegakan Peraturan Daerah Persentase Penegakan 100% 27529950 100% 27529950 100% 27529950 100% 27529950 100%

Kabupaten/Kota

Perda

Rp
2.100.698.500




dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Sosialisasi Penegakan Jumlah Sosialiasi 380192900 4 kali 380192900 4 kali 380192900 -3 kali Rp
Peraturan ~ Daerah  dan Penegakan Peraturan 1.140.578.700
Peraturan Bupati/Wali Daerah dan Peraturan
Kota Bupati/Wali Kota
Pengawasan atas Kepatuhan Jumlah Pengawasan atas 10 kali 12092450 10 kali 12092450 10 kali 12092450 10 kali 12092450 40 kali Rp
terhadap Pelaksanaan Kepatuhan terhadap 48.369.800
Peraturan Daerah dan Pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
Penanganan atas Jumlah Penanganan atas 5 kali 227937500 5 kali 227937500 26 kali 227937500 26 kali 227937500 62 kali Rp
Pelanggaran Peraturan Pelanggaran Peraturan Daerah 911.750.000
Daerah dan Peraturan dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
Pembinaan Penyidik Persentase PPNS memiliki 100% 25000000 100% Rp
Pegawai Negeri Sipil sertifikat penyidik 25.000.000
(PPNS) Kabupaten/Kota
Pengembangan Kapasitas Jumlah PPNS yang 1orang 25000000 1orang Rp
dan Karier PPNS ditingkatkan kapasitas dan 25.000.000
karier
Pencegahan, Pengendalian, Tingkat waktu tanggap 100% 26628100 100% 26628100 100% 38868100 100% 26628100 100% Rp
Pemadaman, Penyelamatan, (response time rate) daerah 104.777.400
dan Penanganan Bahan layanan Wilayah
Berbahaya dan Beracun Manajemen Kebakaran
Kebakaran dalam Daerah (WMK)
Kabupaten/Kota
Pencegahan Kebakaran Jumlah Pencegahan Kebakaran 3kali 5500000 3kali 5500000 3 kali 5500000 3 kali 5500000 12 kali Rp
dalam Daerah dalam Daerah 22.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian Jumlah  Pemadaman  dan 16 kali 17634350 16 kali 17634350 16 kali 17634350 16 kali 17634350 65 kali Rp
Kebakaran dalam Daerah Pengendalian Kebakaran 70.537.400
Kabupaten/Kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana 6 item Rp 6 item Rp
Prasarana Pencegahan, dan Prasarana Pencegahan, 12.240.000 12.240.000
Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan
dan Alat Pelindung Diri Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri
Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur Rp
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran -
yang dibina
Inspeksi Peralatan Persentase Inspeksi - Rp
Proteksi Kebakaran Peralatan Proteksi -
Kebakaran
Penilaian Sarana Jumlah sarana prasarana Rp
Prasarana Proteksi proteksi kebakaran -
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat Persentase Pemberdayaan - Rp

dalam Pencegahan
Kebakaran

Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
Edukasi

Masyarakat




Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Jumlah peserta
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
edukasi

Masyarakat

Rp




BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah yang memuat
kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun anggaran dan sebagai acuan
dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat
Daerah. Di samping itu Renja juga berfungsi untuk meninjau kembali hasil
capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun sebelumnya. Renja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 ini
disusun berdasarkan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pamekasan tahun 2018-2023 dan mengacu kepada Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tanun 2022.

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Pamekasan. Pelaksanaan program dan kegiatan diharapkan akan lebih
terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten
Pamekasan maupun di Kabupaten/Kota se-Jawa Timur. Komitmen dan dukungan
dari seluruh ASN di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran sangat dibutuhkan dalam rangka menjamin terlaksananya rencana
program dan kegiatan yang disusun di dalam Renja Tahun 2022 ini serta dapat
mejadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan
secara efektif dan efisien serta mampu memberikan kontribusi positif untuk

mewujudkan peningkatan Menyebutkan Indikator di Kabupaten Pamekasan.



Pamekasan, 27 Juni 2022

Plt. KEPALA SATUAN ROLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMAD KEBAKARAN
KABUPATE

R. MOH. SlYAIFULJIAMIN, S.Sos, M.Si

[/Pembina Tingkat| |
NIP. 19710325 199201 1 006
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